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Teil A Einfiihrung

Teil A
1. Leitbild - Profil

Das Jahr 2016 war von enormen Anstrengungen hinsichtlich der Bewaltigung der Thematik zu
Migration und Gefliichteten, zu interkultureller Offnung und Vorurteilssensibilitit gepragt. Berlin
und Brandenburg stellten dem SFBB zusatzliche Honorarmittel fiir den Qualifizierungsbedarf der
Fachkrafte, der Trager und Einrichtungen zur Verfigung. Die Fachkrafte, die mit unbegleiteten
Minderjahrigen  arbeiten, die Erzieher und Erzieherinnen aus Kindertagesstatten, die
Flichtlingskinder aufgenommen haben und die Sozialarbeiter/ -innen, die mit Fliichtlingsfamilien
arbeiten, machten einen vielfaltigen Bedarf an Themen und Handlungsanleitungen geltend. In
kurzer Zeit wurden Tagungen und Seminare flr die Zielgruppen entwickelt, die mit Kindern,
Jugendlichen und Familien mit Fluchterfahrung zu tun haben.

Das Aufgabengebiet ,unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge” (UMF) hat erhebliche rechtliche
Implikationen, die Integration von Kindern in die Tagesbetreuung und von Jugendlichen in die
stationaren Einrichtungen umfasst Uberwiegend padagogische Fragestellungen. Hier werden die
Kinderschutzdebatte und die Bildungsdiskussion in fortbildnerisches Handeln umgesetzt.
Vormundschaften haben fir die Zielgruppe der UMF eine erweiterte Bedeutung bekommen,
interkulturelle Kompetenz wird zu einem bedeutenderen Element im Erziehungshandeln. Die
Hilfeplanung erhdlt fur die Zielgruppe der Minderjahrigen angesichts der neuen
bundesgesetzlichen Regelungen zur vorlaufigen In Obhutnahme von auslandischen Kindern und
Jugendlichen nach unbegleiteter Einreise einen hohen Stellenwert. Die Fachkrafte der Kinder- und
Jugendhilfe wurden plotzlich mit Asylrecht, Aufenthaltsregelungen, Verteilungsquoten und
differenzierten Vormundschaftsverfahren konfrontiert, deren Inhalte in Fortbildungsveranstaltungen
erarbeitet werden. GroBe Bedeutung hat ebenso die Schulung zur Haltung gegenuber
gefliichteten Familien aus anderen Kulturkreisen, mit anderem Erziehungsverhalten, fremder
Rollenzuschreibung und Geschlechterbilder.

Unabhéngig von gesellschaftspolitischen Sondersituationen qualifiziert das SFBB im laufenden
Jahresprogramm das SFBB die sozialpadagogischen Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe in
Berlin und Brandenburg, damit sie in ihren padagogischen Arbeitsfeldern Madchen und Jungen
fordern, junge Menschen vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen, Eltern bei der Erziehung beraten
und unterstiitzen, sowie dazu beitragen, positive Bedingungen zum Aufwachsen fur Kinder,
Jugendliche und Familien zu erhalten.

Ohne Bildungsinvestitionen in die tatigen Fachkrafte laufen fachpolitische Ansatze leer.

In seinen vielfaltigen Veranstaltungsformen bietet das SFBB die Mdglichkeit Wissen zu
aktualisieren und zu erweitern, die Kompetenzen der Fachkrafte zu sichern. Das SFBB berat und
unterstitzt in Einrichtungen und Diensten, initiiert und entwickelt thematische Diskurse, moderiert
Prozesse, kooperiert mit Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen. Methodisch orientiert sich
das SFBB an modernen Formen der Jugend- und Erwachsenenbildung und setzt fachliche Inhalte
in Bezug zum beruflichen Alltag der Teilnehmenden.

Das Fortbildungsprogramm ist gepragt durch einen standigen Qualitatskreislauf von
Bedarfserhebung, Analyse der Entwicklungsanforderungen, Themendefinition, Durchfihrung der
Veranstaltungen und Evaluation. Das Programm spiegelt die gesellschaftlichen und fachlichen
Herausforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe auf, greift Impulse aus Wissenschaft und
Praxis auf und fordert eine interdisziplinare Zusammenarbeit. Berufseinsteiger/-innen,
Quereinsteiger/-innen und Anleitungsthemen stehen im Focus. Interkulturelle, inklusive und Gender
- Fragestellungen durchlaufen das gesamte Angebot. Wichtig bleiben die Wirksamkeit der
Angebote fir die Praxis und der Transfer fur die Praxis.
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Teil A Einfiihrung
Zielgruppe sind alle Fachkrafte mit ihren unterschiedlichen sozialpadagogischen Ausbildungen und
in ihren verschiedenen Funktionen. Die Fortbildung setzt in der Regel auf dem Niveau des
Deutschen Qualitatsrahmens Level 6 (Fachschule / Bachelor) auf. Darlber hinaus werden auch
ehrenamtlich und nebenberuflich tatige Fachkréafte beteiligt und insbesondere Quer- und
Seiteneinsteiger /-innen geférdert.

Das SFBB nimmt die Aufgaben der lberdrtlichen, landesweiten Fortbildung fur die Lander Berlin
und Brandenburg und die Aufgaben aus der gesamtstadtischen Verantwortung Berlins wahr.
Fachliche Impulse werden aus beiden Landern aufgegriffen und das Profil als gemeinsamer Lernort
fur Flachenstaat und Stadtstaat ausgebaut. Das Programm richtet sich an zZt an ca. 69.000 tatige
Personen in der Berliner und Brandenburger Kinder- und Jugendhilfe, im Wesentlichen die
Berufsgruppen der Erzieher/-innen, Sozialarbeiter/-innen, sonstige padagogisch/ psychologische
Fachkrafte, teilweise Verwaltungsmitarbeiter/-innen. Der Aufwuchs um 19.000 Beschaftigte
(ausgehend von 50.000 tatigen Personen im Jahr 2008) ist im wesentlichen Ergebnis des Kita
Ausbaus aufgrund des Rechtsanspruchs der Eltern auf einen Betreuungsplatz und der wachsenden
Stadt bzw. der Zuzlge.

2. Schlisselprozesse im SFBB

1. BedarfserschlieBung

Gesetzliche Vorgaben, parlamentarische Auftragslagen, fachpolitische Anliegen, Tragererfordernisse
oder aktuelle Ereignisse beeinflussen die Programmgestaltung des SFBB. Die fachlichen Ziele der
Fortbildung sind orientiert an den Vorgaben und Rahmenbedingungen der Lander. Der Bedarf fur
das Fortbildungsangebot wurde und wird bei allen 6ffentlichen und vielen freien Tragern erhoben.
Einschatzungen zu Entwicklungsanforderungen der Fachbereiche, Handlungskompetenzen der
Fachkrafte und thematische Anforderungen an die Arbeitsfelder werden aufgegriffen, in
Veranstaltungsformate  Ubersetzt und zu einem Programm  zusammengefiihrt.  Der
Programmentwurf wird mit dem MBJS Brandenburg und SenBJF Berlin vor der Veréffentlichung
abgestimmt. Das Programmheft wird in einer Auflage von 10.000 Exemplaren in beiden Landern
Uber die eingeflihrten Verteiler verbreitet. Aktualisierte Ausschreibungen sind unter:
www.sfbb.berlin-brandenburg.de ersichtlich.

2. Programmentwicklung

Das Angebot des SFBB wird grundsatzlich fiir beide Bundeslander geplant, grundsétzlich sind alle
Veranstaltungen des SFBB fur Fachkrafte aus beiden Bundeslandern zuganglich. Ausgenommen
davon sind: Veranstaltungen, die im gesamtstadtischen Auftrag Berlins nur fir Beschéftigte
Berlins angeboten werden,

e Veranstaltungen, die sich wegen unterschiedlicher landesgesetzlicher Regelungen nur an
Fachkrafte eines Landes wenden,

e Veranstaltungen zu landesspezifischen Konzepten, Programmen etc., die vorrangig auf
Fachkrafte des jeweiligen Landes zielen.

Die Veranstaltungsplanung liegt in den Handen der hauptamtlichen Fortbildungsreferenten
(Dozenten /-innen) der Arbeitsfelder Jugendarbeit, Kindertagesbetreuung und Hilfen zur Erziehung
/ Fachdienste der Jugendamter. Der Planungsprozess erfolgt aufgrund der Bedarfsmeldungen auf
fachlicher Grundlage in Abstimmung mit den kooperierenden o6ffentlichen und / oder freien
Tragern. Die Veranstaltungen werden in verschiedenen Formaten angelegt:
e Fachtagungen richten sich als Tagesveranstaltungen mit hohem Informationscharakter
an Zielgruppen von 50 bis zu 600 Personen,
e Seminare umfassen idR 12 bis 25 Teilnehmer /-innen, sind 2 bis 5 tagig und werden
methodenvielfaltig, teilnehmerorientiert, themenzentriert durchgefiihrt.
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Teil A Einfiihrung
e Reihen bestehen aus mehreren Veranstaltungsmodulen fir eine ,geschlossene”
Teilnehmergruppe, oftmals mit dem Ziel ein Zertifikat der Weiterbildung zu erwerben.
e Trainings verstarken ,vorgegebene” Verfahrensablaufe in Arbeitseinheiten (zB
Kinderschutz, Fallteamarbeit, Hilfeplanung) Workshops und Supervisionen erganzen das
Angebot.

3. Lehr — Lern — Prozess

Fortbildung richtet sich auf die wichtigen Vorhaben einer umfassenden Qualitatsentwicklung in
Einrichtungen in freier und o6ffentlicher Tragerschaft und in den Diensten der Jugendamter. Die
Qualifizierung zielt im Wesentlichen auf die Forderung der Handlungskompetenz der Fachkrafte
zur Starkung fur ihre professionelle Arbeit in der Kindertagesbetreuung, in Einrichtungen der
Jugendarbeit und der Erziehungshilfe, aber auch auf die Aufbau- und Ablauforganisation der
Jugendamter.

Die angebotenen Lerninhalte werden mit den subjektiven Lerninteressen verbunden, sie bieten
Gelegenheit Verantwortung fur den eigenen Lernprozess zu libernehmen. Gute Bedingungen flr
die Lernenden driicken sich aus in Methodenvielfalt, Methodenwechsel, Gelegenheit zum Uben,
Erproben, durch eine erwachsenengerechte Atmosphare und Gestaltung, durch hochwertige
Seminar- und Medienausstattung und ein gutes Verpflegungs- und Ubernachtungsangebot.

Das SFBB biindelt erprobte Konzepte und setzt Impulse flr innovative Verfahren. Das ,gelungene
Lernen” braucht eine motivierende Atmosphdre in der Lerngruppe. Wesentlich ist eine gute
Balance von Themenbezug, Gruppenbezug und Subjektbezug. ,Gelungenes Lernen” griindet auf
einer Kultur der gegenseitigen Wertschatzung, entwickeltem Feedback und der Wechselwirkung
mit dem Praxisfeld.

Die Veranstaltungen werden von den hauptamtlichen Fortbildungsreferent/-innen fachlich
gemanagt und mit Gastdozenten /-innen, Referenten /-innen, Moderatoren und Honorarkraften
verantwortlich durchgefiihrt. Von den Fortbildungsreferenten wird neben einer erziehungs- oder
sozialwissenschaftlichen Hochschulausbildung eine Zusatzqualifikation fir die Fort- und
Erwachsenenbildung erwartet.

Themen der groBen Tagungen mit ,um die” 100 Teilnehmenden, die den Anspruch einer
fachpolitischen Steuerungsfunktion hatten und mit vielfaltigen Kooperationspartnern durchgefiihrt
wurden, auszugweise:

~Kooperation mit Eltern” - Professionelles Verhalten in schwierigen Situationen

Kinder, Jugendliche und Familien mit Fluchterfahrung - Herausforderungen - Chancen -
Potentiale fir die Kinder- und Jugend(sozial) Arbeit

Beteiligungs- und Beschwerdekultur in der Kita - Wo kdmen wir denn da hin?

Migrationsrecht an der Schnittstelle zum Sozialgesetzbuch Achtes Buch (VIII) — Kinder-
und Jugendhilferecht

Fachtag ,Zugange schaffen —Teilhabe gewahrleisten!” AuBerschulische Jugendbildungsarbeit
mit jungen Gefllichteten

Fachtag: Familien in benachteiligten und von Armut betroffenen Lebenslagen in der
Familienbildung

Fachtag: Mobile Jugendsozialarbeit - Stadtentwicklung- Gentrifizierung

Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen in der schulbezogenen
Jugend(sozial)arbeit im Rahmen der Koop. Jugendhilfe und Schule

Fachtag: Kooperation von Jugendhilfe und Schule - Gesellschaftliche und fachliche
Herausforderungen
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Teil A Einfiihrung

Tagung: Fruhe Hilfen in Brandenburg

Netzwerkarbeit Kinderschutz in Brandenburg: Uberregionaler Arbeitskreis tagt

Kinderschutzkonferenz ,Nichts unverSucht lassen”

Gefliichtete Kinder/Jugendliche - Herausforderungen und Chancen kultureller Vielfalt in der
Schule

Fachtag: Das Fetale Alkoholsyndrom (FAS)

Kinder am Ubergang: Gelingende Zusammenarbeit von Kita, Schule und Elternhaus

,Der Unterstlitzerrat’ - ein emanzipatorischer Ansatz (auch) in der Arbeit mit Jugendlichen

,FUN’-Fachtag: Kultursensible Arbeit mit (Fllichtlings-)Familien

Fachtag: Perspektive der Jugend(sozial)arbeit Brandenburg

Flichtlingskinder und jugendliche Fliichtlinge in Schulen, Kindertagesbetreuung und
Jugendfreizeiteinrichtungen

Partizipation quergedacht - Wie geht's? Wie steht's?

Fachtag: Das infans-Konzept in der Praxis - Anregungen und Austausch

Fachtag: Schulsozialarbeit in Brandenburg

Tagung: Salutogenese im Kontext von Flucht; Migration und Jugendhilfe

§ 1666 BGB: Qualitatskriterien fiir ein gelungenes jugendamtliches und familiengerichtliches
Verfahren

Fachtag: Begleitete Elternschaft: Hilfen ,einfach” planen

Fachtag: Umgang mit Krieg, Vertreibung, Flucht, Radikalisierung(en) und Religionsmissbrauch
in der Kinder- und Jugendarbeit

Fachtag: Sexuelle Bildung und Pravention - Zwischen Aufklarung und Schutz vor sexueller
Gewalt

Kita bewegen - Nachhaltigkeitsfachtag

Kindliche Entwicklung wahrnehmen und anregen - Die Entwicklungstabelle von Kuno Beller

Kinder mit Behinderung (und deren Familien) beraten und unterstltzen - Netzwerke

Tagung: Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge - junge volljahrige Fliichtlinge

Fachtagung: Binationale Kindschaftskonflikte in Jugendhilfe und Familiengericht

Fachtag: Faszination Mathematik! Kindertagesbetreuung

Netzwerkarbeit Kinderschutz in Brandenburg: Fachtag Qualitat

Tagung: Hilfeabbriiche vermeiden - Wie kann enge Zusammenarbeit von Anfang an
gelingen?

Dariber hinaus informierten sich Delegation aus Litauen, Osterreich, Holland und Tschechien (iber
die Arbeit des SFBB und die Fortbildungskonzeption. Es gab interessante Fachgesprache im
europaischen und internationalen Vergleich. Aufgrund des Bologna — Prozesses im Bachelor
Studium sind erheblich mehr Ankniipfungspunkte festzustellen als in fritheren Jahren.
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4. Evaluation und Controlling

1. Die Teilnehmenden aus Berlin und Brandenburg haben sich auf die Angebote eingelassen, sie
werden nach Abschluss der Veranstaltung befragt. Die Evaluationsergebnisse des Jahres 2016
flieBen in die anlaufende Planung fir 2018 ein.
Inhaltlich  wird jedes Seminar ausgewertet,
Sondererhebungen befristet evaluiert.

Eine Befragung zum Thema ,Freistellung und Kostentragerschaft” fir die Fortbildung ergab, dass
die Teilnehmenden uberwiegend in ihrer Arbeitszeit zur Fortbildung gehen und dass das
Teilnahmeentgelt  Gberwiegend vom  Arbeitgeber (bernommen wird. Fahrtkosten und
Ubernachtungskosten werden iiberwiegend nicht (ibernommen.

dariiber hinaus werden Einzelfragen mit

2. Die Mengen der Teilnahmen (TN), der Teilnehmertage (TNT) und Teilnehmerkursstunden
(TNKst) stellen sich als Zeitreihe von 2010 bis 2016' folgendermaBen dar:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
TN? 27.913 26.557 27.404 27.774 27.362 26.242 29.860
TNT® | 42.723 41.701 43.397 41.528 42.424 41.241 42.920
TNKst | 324.990 | 324.160 | 324.941 | 315.681 318.526 | 320.819 | 348.369

3. Bezogen auf die méglichen zu erbringenden Fortbildungsmengen ist festzustellen, dass die
vorhandenen Kapazitaten* ausgelastet sind und die vorgegebenen Ziele erfullt wurden. Die
personellen Kapazitdten sind bereits bergereizt, dass das Fortbildungsangebot bei
gleichbleibendem Personal- und Honorarbestand nicht weiter gesteigert werden kann.

4. Leistungen fiir Ubernachtung und Verpflegung

Innerhalb des SFBB lauft eine Kosten — Leistung — Rechnung fiir die Produkte Fortbildung,
Verpflegung, Ubernachtung und Weltkulturerbe.

Fortbildung am Standort Glienicke ist ohne das Angebot von Mabhlzeiten nicht denkbar.
Verpflegung und Ubernachtung sind integrale Bestandteile des Aufenthalts zum Zweck der
Fortbildung.

Die Lage der Bildungsstatte, die Wohnorte der TN in Berlin und Brandenburg, die Fahrzeiten, die
Dauer der Veranstaltungsformate spielen bei der Betrachtung des Gesamtkonzepts von Bildung,
Verpflegung und Ubernachtung eine wesentliche Rolle.

5. Die Teilnahmeentgelte sind nicht beliebig steigerbar. Die Entgelte werden in Abstimmung
mit dem MBIJS Brandenburg festgesetzt. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die Teilnahmeentgelte
an den allgemeinen Einkommensverhaltnissen des Adressatenkreises orientiert und ,,angemessen”
gestaltet sein mussen. Der Uberwiegende TN-Kreis setzt sich aus der Berufsgruppe der
Erzieherinnen zusammen, die in Entgeltgruppe E 6 bis E 8 und (auch) in Teilzeit beschaftigt ist.
Das Teilnahmeentgelt wurde 2015 angehoben, der Standard leicht gesenkt. Auch die Preise fur
Ubernachtung wurden um 15% angepasst, die Tagungspauschale um 15% erhéht.

6. Die Beschaftigten sind arbeitsvertraglich verpflichtet, an dienstlicher Fortbildung
teilzunehmen, wobei die Kosten dienstlicher Fortbildung regelmaBig der jeweilige Arbeitgeber/

' Daten der BMS Auswertung und der Kosten — Leistung - Rechnung

? Beendete Teilnahmen einzeln erfasster natiirlicher Personen

? Teilnahmen x Kurstage

* 12 ziigiger Seminarbetrieb, 240 Tagesteilnehmer, 220 Offnungstage pro Jahr, max. 10% Fremdbelegung.
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Dienstherr tragen sollte. Dieser Verpflichtung wird durch die Lander Berlin und Brandenburg im
Falle des SFBB Rechnung getragen, indem zur Steigerung der Inanspruchnahme der Fortbildung

die eigentliche Bildungsleistung fuir die TN entgeltfrei gestaltet wird.
Es besteht der Wille der verantwortlichen Behdrden, den Zugang zur Fortbildung kostenseitig so
niedrigschwellig und die Rahmenleistungen so zielgruppenvertraglich wie moglich zu gestalten.

Kostendeckende Preise fiir Ubernachtung und Verpflegung wiirden dem Ziel zur Erreichung von
hohen TN-Quoten zuwiderlaufen.

7. Die Kapazitaten und die Infrastruktur des SFBB sind auf einen 12-zligigen Dauerbetrieb (max.
240 Teilnehmer/-innen pro Tag) am Standort Glienicke ausgerichtet. Die raumlichen Verhéltnisse,
das Verhaltnis von Seminar- zu Arbeitsgruppenraumen, die Kapazitdten im Speisesaal geben den
Rahmen fir die Teilnahmemenge vor. Da an Orten auBerhalb (dezentral / regional) kein TN
Entgelt anfallt, werden die Kapazitaten ,inhouse” bedarfsgerecht in Anspruch genommen.

5. Finanzierung

Der Staatsvertrag und die dazu gehérige Verwaltungsvereinbarung zwischen Berlin und
Brandenburg regeln die Finanzierung des SFBB. Die Abrechnung ergibt folgendes Bild:

Ausgaben Gesamtstadt | Uberértliche Anteil Berlin | Anteil Anteil BB an
SFBB FoBi Berlin, | gemeinsame 61% von Brandenburg | SFBB
WKE, Kiiche, | Landeraufgab | Spalte 4. 39% von Ausgaben %
Flachen e BE und BB Spalte 4 von Spalte 2
1 2 3 4 5 6 7
Staats- | 100% 34% 66% 61% 39%
Vertrags
quote
2013 3.888.692 € | 1.465.180 € | 2.423.512 € 1.478.342 € | 945.169 € 244 %
2014 4.127.718 € | 1.571.821 € | 2.555.897 € 1.559.097€ | 996.800 € 24,1%
2015 4.160.889 € | 1.668.337 € | 2.492.552 € 1.520.456€ | 972.095 € 23,3%
Die im Staatsvertrag vorgegeben Quoten zur Verteilung des gesamtstadtischen und des

Uberdrtlichen, landerspezifischen Angebots wurden 2016 mit 33,3% zu 66,7% erreicht. Der Anteil
der Brandenburger TN am uberértlichen Angebot lag bei 41% am Gesamtangebot bei 26% jeweils
Uber der Staatsvertragsquote. Insofern ist eine Diskrepanz zum Brandenburger Finanzierungsanteil
der Vorjahre zwischen 23% und 24% festzustellen. Die Abrechnungsdaten 2016 liegen noch nicht
vor.

6. Weiterentwicklung

Im Jahr 2016 wurden die Vorgaben und Quoten® des Staatsvertrags auf der Ebene der
Veranstaltungen und der Teilnahmen erfillt. Der Stellenplan des Staatsvertrags ist seit 2007

gleichbleibend und ist nicht bedarfs- bzw. output bezogen fortgeschrieben worden. Die
zielgerichtete  Weiterentwicklung des Stellenplans im  Fortbildungs-, im IT- und im
Organisationsbereich  ist jedoch wegen des Mengenaufwuchs und der fachlichen
Herausforderungen dringend erforderlich und fir die Haushalte 2018/19 angemeldet. Die

Aufgabenerfiillung im Fortbildungsbereich entspricht den Standards der Erwachsenenbildung und

> Quote der Aufgaben: kommunal Berlin zu linderspezifisch Berlin — Brandenburg: 34%:66%
Quote im linderspezifischen iiberortlichen Aufgabenbereich: Berlin 61% - Brandenburg 39 %
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soll qualitativ auf diesem Niveau gehalten werden. Die offenen Stellen sind besetzt bzw. werden
im Zuge der natlrlichen Fluktuation laufend nachbesetzt, wobei die Besetzungen
verfahrensbedingt fast ein Jahr dauern und iberlange Vakanzen zur Folge haben. In Bezug auf
Abwesenheiten, Krankenstande, Vertretungssituationen ist nach 10jahrigem SFBB Betrieb
festzustellen, dass die Personaldecke nicht mit dem Aufgabenzuwachs Schritt gehalten hat.
Abwesenheitsgrinde (Krankheit, Erziehungsurlaub, Beurlaubung, Fortbildungu.d) flhren zu
subjektiven Uberlastungen und spirbarer Vertretungslast. Insofern wird ein Stellenmehrbedarf
fur die kommenden Haushaltsjahre erforderlich.
Zur IT Unterstutzung wird die Bildungsmanagementsoftware ausgebaut werden, um den
Planungs- und Bearbeitungskreislauf des Jahresprogramms zu vereinfachen, anzupassen, um
Doppelarbeiten zu vermeiden und Licken in der Datenerfassung und Datenweiterverarbeitung im
System zu schlieBen. Die Evaluation soll vereinfacht werden, die Teilnehmer/ -innen sollen
komfortablere Mdglichkeiten der ,web-Anmeldung” bekommen.
Die interne Qualitatsentwicklung orientiert sich an dem Konzept der ,Lernerorientierten
Qualitatsentwicklung” (LQW) des Hannoveraner Instituts ArtSet. Als Handlungsmuster dient ein
Leitfaden fir Veranstaltungen, Strukturqualitat, fur die Ablauforganisation der Schllsselprozesse
und fur das Leitungskonzept.
Im Jahr 2016 wurden Bauarbeiten fir den Unterhalt der Gebaude im Jagdschloss Glienicke
ausgefuhrt, die anstehenden InvestitionsmaBnahmen fir die Ufermauer, Kavalier- und
Marstallgebdude befinden sich noch im Planungsprozess. Die Zweckbindung der zum
Wiederaufbau nach dem Brand eingesetzten Investitionsmittel aus dem GRW Programm fiir die
berufliche Fort- und Weiterbildung schreibt die Nutzung der errichteten Gebaude auf 20 Jahre
fest, so dass der Standort mit der Fortbildungsnutzung mindestens bis 2030 stabil bleiben durfte.
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Teil B Fachliche Auswertung
Teil B

Arbeitsfeld: Fachiibergreifende und verbindende Themen

1. Konzept und Ziel

Das fachlbergreifende Fortbildungsangebot erganzt und flankiert die Qualifizierungsangebote fir
die Arbeitsfelder im Programm des SFBB. Welche der genannten Bedarfe beziehen sich auf
Themen und Kompetenzen, die arbeitsfeldunabhangig zu qualifizieren sind? Mit einem
arbeitsfeldiibergreifendem  Fortbildungsangebot ~ kénnen ~ Wissen ~ und  Kénnen  fir
Querschnittsthemen und flr sozialpadagogische Schlusselkompetenzen vermittelt werden.
Gleichzeitig kénnen - durch die heterogene Gruppe der Teilnehmenden - explizit und implizit
Themen der Zusammenarbeit und Vernetzung (mit-) bearbeitet werden. Die Teilnehmenden
schatzen diese fachlichen Begegnungen ,Uber den Rand” der Arbeitsfelder, der Bundeslander, der
Professionen. Die Entscheidung Uber die Platzierung von Themen, in den Angeboten der
Arbeitsfelder oder im fachubergreifenden Programmbereich, wird vom Team des SFBB in seinen
Programmklausuren getroffen. Das Programmangebot ist also immer arbeitsfeld- und
landerlbergreifend konzipiert und legt den Fokus auf grundlegende Schlisselkompetenzen
sozialpadagogischer Fachkrafte.

2. Bedarfserhebung fir 2016

Eine wichtige Quelle fir die Bedarfsermittlung ist die Nachfrage im Vorjahr - auch als
Aufforderung, das entwickelte Programmangebot fortzuschreiben. Viele Fachkrafte gehen den Weg
einer systematischen Qualifizierung ihrer Schlisselkompetenzen, in dem sie Uber einen ldngeren
Zeitraum Seminarthemen bewusst auswahlen. Im Zentrum stehen dabei die Themen , Leiten und
Flhren” sowie ,Gesprachsfihrung und Beratung” und ,Moderation”.

Einflhrungs- und  Basiskurse ~ werden  ebenso  gebraucht wie  Vertiefungs- und
Spezialisierungsseminare. Weiterhin mischen sich in die Nennung der ,Fachthemen” auch die
Bedarfe und Bediirfnisse der Fachkrafte, sie in ihrer Selbstsorge (praventiv) zu unterstltzen -
Themen wie Zeit- und Selbstmanagement, Work-life-balance, Burnout-Prophylaxe und auch
Supervision werden genannt. Weiterhin aktuell ist der Bedarf der Fachkrdfte, die in den
Einrichtungen , Anleitungsaufgaben” fir die Neu- und Seiteneinsteiger/-innen tbernehmen. Dies
betrifft insbesondere die Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher an Fachschulen, verstarkt aber
auch die Begleitung von Praktikanten/-innen der Fachhochschulen, hier insbesondere  der
Fachhochschulen aus Berlin.

2016 war mit ziemlicher Vehemenz gepragt durch das Thema: wie reagiert die Kinder- und
Jugendhilfe auf die gesellschaftliche Herausforderung, die mit einer ,groBen Zahl” von
gefliichteten Kindern Jugendlichen und Familien in Deutschland - in Berlin und Brandenburg,
einhergehen. Die Qualifizierungsangebote wurden fachubergreifen gut nachgefragt, obwohl die
Praxis signalisierte, unmittelbar ,keine Zeit” zur Teilnahme zu haben.

3. Angebot und Nachfrage

Fir die 109 geplanten Seminare im SFBB-Programm und die 6 zusatzlichen Fachtage und
Seminare war die Nachfrage unterschiedlich stark. 17 Veranstaltungen mussten wegen zu geringer
Nachfrage oder kurzfristigem Ausfall der Dozentinnen abgesagt werden. Zwischen den sieben
Themenschwerpunkten wurde eine bedarfsgerechte Umverteilung der Mittel vorgenommen:
Zugunsten einer Starkung der Leitungs- und Beratungsthemen. Insgesamt nahmen 2.552
Beschaftigte teil. Im Hinblick auf Angebot, Nachfrage und Inanspruchnahme ist von ahnlichen
Werten wie 2015 auszugehen.
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Das fachlbergreifende Programmangebot verfolgt drei Schwerpunkte: a) Aktuelle Themen und
Konzepte der Kinder- und Jugendhilfe, Erziehungskompetenz b) Qualifizierung der padagogischen
Kompetenzen: Leiten, Beraten, Moderieren, c) Selbstmanagement und Selfcare der Fachkrafte.

4. Einblick in ausgewahlte Bereiche der fachiibergreifenden Fortbildung

«~Strukturentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe”: Insgesamt wachst die Nachfrage
fir die Fortbildungsreihe zur Praxisanleitung (88 Ustd.) weiter an, weil die Zahl der Quer-und
Seiteneinsteiger/-innen in den Einrichtungen (insbesondere Kindertagesbetreuung) zunimmt. Damit
wachsen auch die Anspriiche an eine qualifizierte Anleitung oder Mentorenschaft. Es ist gelungen,
einerseits Ressourcen flir eine Verstarkung des Angebotes 2016 zu akquirieren und gleichzeitig
den Dozentenpool zu verdoppeln. Damit kann das erarbeitete Kurskonzept bedarfsgerechter
angeboten werden. Das Kurskonzept versteht sich didaktisch und methodisch als ein
.Modelllernen” fur die Teilnehmenden, die in der Seminarreihe eine Bildungsbegleitung und
Herausforderung durch die Kursdozenten/-innen erfahren, die sie Ubertragen konnen auf ihre
Aufgabe der Praxisanleitung in ihrer Einrichtung. Hier stehen die Starkung der
Reflexionskompetenzen und das selbstorganisierte Lernen stark im Mittelpunkt. Unterstitzt wird
die Transfersicherung durch ergénzende Praxisaufgaben und einen Follow-up-Tag. Zusatzlicher
Bedarf kam - ebenso wie in den Vorjahren - aus der Gruppe der ,Konsultationseinrichtungen
Fachkrafteausbildung” in Brandenburg. Das Programm zur Einarbeitung neuer Fachkrafte im
Jugendamt mit der speziellen Schulung der Mentoren /-innen hat mittlerweile durch die Teilnahme
fast aller Jugendamter eine bessere Resonanz erhalten.

Die Nachfrage fir das Thema ,Praktikanten/-innen sozialpadagogischer Hochschulen qualifiziert
anleiten”, erfolgt insbesondere von Fachkraften aus Berlin. Auch hier zeigt sich ein erhdhter
Bedarf, weil die systematische Begleitung der zusatzlich eingestellten Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter in den Bezirken erforderlich ist und schon Vorarbeiten fir eine mégliche Einflihrung
eines Anerkennungsjahres geleistet werden. In der Entwicklung der Qualifizierungskonzepte sind
die im SFBB erarbeiteten Handreichungen zum Thema eingeflossen.

Das Themenfeld ,Vielfalt von Lebenswelten gestalten” vereint 10 Fortbildungsangebote, die
sich auf der einen Ebene mit den Dimensionen von Diversity (Alter, Geschlecht, sexuelle
Orientierung oder Identitat, Behinderung, ethnische Zugehorigkeit, Religion und Weltanschauung,
soziale Herkunft) und damit einhergehenden Ausgrenzungs- und Diskriminierungsmechanismen
beschaftigen.

Zum anderen werden Themen aufgegriffen, die die vielfaltigen Lebenswelten und Lebensthemen
aufgreifen, in denen Jugendliche sich bewegen, bzw. Lebenswelten, die ihren Alltag pragend
strukturieren, beeinflussen oder auch beeintrachtigen.

Erganzend steht das Projekt ,Initiative Sexuelle Vielfalt” (Projekttrdger Queerformat) zur
Verflgung. Informationen dazu finden sich in den Arbeitsfeldern Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
und Kindertagesbetreuung.

Eltern im Dialog

Im Themenfeld: Starkung der Elternkompetenz war das Themenfeld ,Zusammenarbeit mit
gefliichteten Familien ein Schwerpunkt” in 2016.

So wurde in Kooperation mit dem Arbeitsfeld Kindertagesstatten ein Netzwerktreffen der Berliner
Familienzentren zusatzlich zum Thema ,Flucht und Traumatisierung” durchgefihrt.

Die Weiterbildung zum/zur FuN Teamer/in ,Familie und Nachbarschaft” fand wie jedes Jahr statt,
ebenso wie das Seminar ,FuN Baby”. Beim jahrlich stattfindenden sehr gut nachgefragten ,FuN
Fachtag” wurden die Komplexitat der Lebenswelten von Familien in der Migration und Flucht in
den Blick genommen und kultursensibles Arbeit mit Familien thematisiert. Das zu dieser Thematik
weiterfiihrende Format: ,join” wurde 2017 ins Fortbildungsprogramm aufgenommen.

In Absprache mit dem Kinderschutzbund wird nunmehr jahrlich nur noch ein Grundkurs ,Starke
Eltern-starke Kinder” angeboten. Die groBe Nachfrage ist nach wie vor vorhanden.
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Weitere Themen waren u.a.:

e Resilienz und Bindungsfahigkeit
was Kinder stark macht-Aktuelle padagogische Grundlagen in der Arbeit mit Familien
Die Kunst, mit Elterngruppen zu arbeiten
Beteiligung von Eltern in Einrichtungen — Aushandlungsprozesse gestalten
Biografiearbeit mit Familien
Romafamilien in Berlin in Kooperation mit Stdost Europa Kultur e. V. sowie das Thema
Pubertat
In Kooperation mit IMPULS Deutschland Stiftung e.V. wurde die Fortbildung zum Gruppenleiter
fur das Bildungsprogramm ,Vater sein” durchgefiihrt.
Unterstlitzt wurde die Tagung: Frihe Hilfen in Brandenburg sowie die Netzwerkarbeit in den
Frihen Hilfen in Kooperation mit start gGmbH
In Kooperation mit der LAG Familienbildung Brandenburg wurde der Fachtag ,Wie erreichen wir
Familien im benachteiligten und von Armut betroffenen Lebenslagen durch Familienbildung”
umgesetzt.
Ein weiterer Schwerpunkt war die Unterstlitzung der Weiterbildung: Eltern-Medien-Beratung 2016-
2017 in Kooperation mit der Aktion Kinder- und Jugendschutz Brandenburg, in der Fachkrafte

Zum Thema ,Leitung und Fihrungskompetenz” gab es 10 Seminarangebote, die die
klassischen Themen wie ,Teamentwicklung als Leitungsaufgabe”, ,Authentisch leiten”, ,Team-
training”, ,Mitarbeitergesprache - Zielvereinbarungen” sowie auch Fragen der Mitarbeiterfihrung,
des Arbeitsrechts und Themen der eigenen Rollenfindung, der Uberzeugungs- und
Durchsetzungskraft und des Verdanderungsmanagements enthielten.

Alle Angebote waren sehr gut besucht. Die meisten Angebote waren stark Uberbucht, teilweise
standen 18 freien Platzen 50 Anmeldungen gegeniiber.

In den Feldern der Kinder- und Jugendhilfe gibt es, bedingt durch den Generationswechsel und
durch die Ausdifferenzierung von Aufgabenbereichen, relativ haufig ,Bewegung” in den
Leitungsbereichen. Die neuen Leitungskrafte benétigen Handwerkszeug und auch Foren der kol-
legialen Reflexion, in denen die Herausforderungen besprochen und gemeinsam Losungen
gefunden werden kénnen.

Den eigenen personlichen Stil zu finden, das eigene Selbstbewusstsein, Selbstkritik und
Selbstsicherheit, Angst, und Gelassenheit bei der Ubernahme einer Leitungstatigkeit sind wichtige
Stichworter.

Neben weiteren Flhrungszirkeln wird eine Leitungsfortbildung Uber ein bis zwei Jahre, die mit
einem Zertifikat abgeschlossen wird, fiir wiinschenswert gehalten. Die Ubernachtung in der
Fortbildungsstatte und Abendgesprache werden als gewinnbringend erlebt.

Das Themenspektrum der Seminare im Bereich ,,Gesprachsfiihrung und Beratung” erfreut sich
seit Jahren einer kontinuierlich wachsenden Nachfrage, das bedeutet am Ende auch, dass es in
diesem Themenbereich erhebliche Wartelisten fur viele Seminarangebote gibt. Im SFBB Programm

2016 standen die Klassiker wie ,Die hohe Kunst des Fragens”, ,Einfihrung in die
personenzentrierte Beratung” ,Korperliche Prasenz in der padagogischen Arbeit”, neben neu
konzipierten Themen wie, ,Beratungstools, die passen”, ,Einsatz von Biografien in der

Beratungsarbeit” und ,Selbst- und Fremdmotivation in der sozialen Arbeit” oder ,Mediative
Konfliktarbeit”. Bedarfsbezogen gesetzt wurden von uns die Themen ,Kommunikation in ,leichter
Sprache’ und ,Interkulturelle Beratung”, hier verzeichneten wir im Vergleich zum Vorjahr, eine
steigende  Nachfrage, insbesondere in der zweiten Jahreshdlfte. Die gesellschaftliche
Herausforderung mit der Aufnahme von gefliichteten Familien und unbegleiteten Kinder und
Jugendlichen nach Deutschland, hatte sehr schnell unmittelbare Folgen fiir die Schaffung von
Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe. In diesem Zusammenhang wurde und wird viel diskutiert
Uber die Starkung der ,Interkulturellen Kompetenzen” der sozialpadagogischen Fachkrafte.
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Die Gruppe der Fachkrafte, die sich fir die Themen ,,Moderieren, Prasentieren, Visualisieren”
interessiert, ist sehr groB. Insgesamt wurden im Jahr 2016 elf Seminare angeboten. Eine
auBerordentlich hohe Nachfrage gab es fir das zweitdgige Seminar/Training: ,Die Kunst der Rede
- argumentieren und Uberzeugen”. Im Programmheft 2016 wurde dieses Thema aus diesem Grund
doppelt ausgeschrieben. Trotzdem gab es lange Wartelisten. Folgende Seminare kénnte man
wegen der sehr groBen Nachfrage verdoppeln: “Teamsitzungen und Besprechungen

ergebnisorientiert leiten und moderieren”, “Gesprache visualisieren”, “Professionell und prasent
kommunizieren”.

Die Bedarfsmeldungen, wie auch die Zahl der Anmeldungen zu Seminaren zum
Themenschwerpunkt ,,Selbstmanagement und Selfcare” zeigen insbesondere qualitativ aber
auch quantitativ den Bedeutungszuwachs der Thematik im Alltag der Fachkréfte. Die Erflllung der
»stets wachsenden Anforderungen” in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe, geht einher
mit einer zunehmenden Sensibilisierung fir den Kontext. Insofern sind die SFBB- Angebote mit 14
Seminaren zu den Themen ,Stressbewaltigung”, ,Burn-out-Prophylaxe”, ,Selbstregulation durch
achtsame Wahrnehmung”, ,,Work-Life-Balance” oder “Sekundartraumatisierung” sehr gut

besucht. Das Seminar “Neue Energie durch 'Egoismus™ wurde wegen der sehr groBen Nachfrage
im Jahresprogramm 2016 zweimal angeboten. Trotzdem war die Nachfrage viel gréBer und die
Warteliste sehr lang. Folgende Seminare kdnnte man von der Warteliste aus betrachtet noch
verdoppeln: “Personliche Resilienz”, “lhre wichtigste Ressource sind Sie selbst - Fit im Job mit
Feldenkrais”.

5. Ausblick und Schlussfolgerungen

Die Weiterentwicklung von fachiibergreifenden und verbindenden Themen fir die Qualifizierung
von Fachkréften aus allen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe ist das gemeinsame Anliegen
des padagogischen Teams im SFBB. Die Veranstaltungen in diesem Programmbereich beziehen
sich auf Schlisselkompetenzen der Fachkrafte, auf Querschnittsthemen der Theorie und Praxis
sozialpadagogischen Handelns und auf die Bewaltigung von Aufgaben an den Schnittstellen zu
anderen Arbeitsfeldern auBerhalb der Kinder- und Jugendhilfe. Der Programmbereich bietet die
Mdoglichkeit, kurze Formate wie Fachtage, Informationsveranstaltungen und Einfiihrungsseminare
neben vertiefende Fortbildungsreihen oder Weiterbildungsformate zu stellen, teilweise auch im
gleichen Themenfeld. Das ermdglicht Fachkraften, den jeweils individuell , passenden” Zugang zu
einem aktuellen Fachthema zu finden und sich entlang ihrer personlichen Bedarfe - haufig uber
mehrere Jahre - zu qualifizieren.
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Arbeitsfeld 1
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

1. Fachliche Ausrichtung auf dem Hintergrund fachlicher Einschatzungen und der
Bedarfserhebungen

2. Einblicke in ausgewahlte Bereiche der Fortbildung in Berlin und Brandenburg

3. Kooperationspartner und Gremien, Ausblick und Schlussfolgerungen

1. Fachliche Ausrichtung der Fortbildung im Bereich der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit

Der 15. Kinder- und Jugendbericht unterstreicht die Sichtweise, dass Jugend und das junge
Erwachsenenalter ein eigenstandiger und pragender Lebensabschnitt mit spezifischen
Herausforderungen darstellt. Unter dem Motto ,Jugend ermdglichen” sieht der Bericht die
vielfaltigen Handlungsfelder der Kinder- und Jugendarbeit als festen Bestandteil im
Jinstitutionellen Geflige des Aufwachsens” (15. KIB, S. 72), wobei herausgestellt wird, dass es in
der Jugendarbeit auch immer darum geht, Jugendliche und junge Erwachsene Uber schulische
Qualifizierungsprozesse hinaus bei der Bewaltigung der Kernherausforderungen Qualifizierung,
Verselbststandigung und Selbstpositionierung zu begleiten und zu unterstiitzen. Somit wird die
Kinder- und Jugendarbeit als ein unentbehrlicher Bestandteil der sozialen Infrastruktur gestarkt.
Die Prinzipien Freiwilligkeit, Selbstorganisation und Partizipation sind dabei fiir das Feld
handlungsleitend. Ebenso ergeben sich im Kontext neuer Herausforderungen (medien-)kultureller,
sozialer, demografischer und bildungspolitischer Art bei erhdhter Komplexitat steigende fachlicher
Anforderungen, so der Bericht. Dabei muss Jugendarbeit u.a. einer wachsenden Vielfalt junger
Menschen gerecht werden.

Jugendarbeit richtet sich an alle Kinder, Jugendliche und jungen Erwachsene, unabhangig von
ihrer individuellen Bediirftigkeit, ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Zugehorigkeit, ihres
Geschlechts und ihrer sexuellen Orientierung und ermdglicht dabei abseits von
Leistungskonkurrenz und Konsumzwang, Erfahrungen einer selbstbestimmten Lebenspraxis. Dem
steht, wie im Bericht auch empirisch dargestellt, eine tendenziell zunehmende Instabilitat des
gesamten Handlungsfeldes entgegen, verbunden mit einem regional zu beklagenden Abbau von
Angeboten und einem insgesamt zu schwachen Auftreten im , institutionellen Geflige des
Aufwachsens”.

Das SFBB passt sein jahrliches Fortbildungsprogramm entsprechend den steigenden fachlichen
Anforderungen und der Komplexitat der Herausforderungen fiir die Fachkrafte an und orientiert
sich bei der Angebotsplanung an der Evaluation der durchgefiihrten Seminare und Tagungen, den
Anregungen der Fachkrafte als auch an den jahrlichen ermittelten Bedarfen. Ein regelmaBiger
Austausch mit den Ansprechpartnern in beiden Landern wie der Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie (SenBJF), dem Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) als auch
freier Trager von Jugendfreizeiteinrichtungen und Jugendprojekten sowie den Mitarbeitenden der
Jugendamter/Jugendférderung der Bezirke und Landkreise wie die Regionalen Sachbearbeitungen
findet dartiber hinaus ebenso statt.

Aufgrund der Fluchtbewegungen der letzten Jahren ergaben sich neue Schwerpunktsetzungen, die
durch die zusatzliche finanzielle Férderung im Rahmen des Masterplans ,Integration und
Sicherheit” im Themenfeld ,Zusammenarbeit mit gefliichteten Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien” verstarkt Berlicksichtigung fanden. Insbesondere wurden die Themen: Umgang mit
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traumatisierten Kindern und Jugendlichen, Férderung interkultureller und diversitatssensibler
Kompetenzen, Umgang mit Konflikten zwischen Stammbesuchern/-innen und neu
hinzugekommenen Jugendlichen, vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung und rechtliche
Grundlagen zum Aufenthaltsrecht nachgefragt. Ebenso wurden Bedarfe nach
Teamentwicklungsprozessen in Jugendeinrichtungen untersttzt.

Wie jedes Jahr erfolgt ein wesentlicher Teil der Bedarfsmeldungen unterjahrig und wird dann
entsprechend regional inhouse vor Ort in den Bezirken oder Landkreisen umgesetzt.
Bedarfsmeldungen waren u.a.:

Fachveranstaltungen zum Thema Partizipation wie z.B. erfolgreiche Partizipation, Methoden
zur Foérderung des Peer-to Peer-Ansatzes, Inklusion in der Jugendarbeit

Arbeit mit jungen Gefliichteten in der offenen Kinder- und Jugendarbeit wie z.B. Umgang
mit traumatisierten Flichtlingen, sowie mit anderen Kulturen hinsichtlich des
Kinderschutzes; Kompetenzen zur Vermittlung von gleichberechtigten Rollenbildern von
Frauen und Mannern bei muslimischen Jugendlichen; Arbeit mit jungen Gefllichteten bei
sprachlichen und kulturellen Barrieren; Werte -orientierung, - diskussion, -vermittlung;
Kontaktaufnahme zu den Not- oder Gemeinschaftsunterklnften

Deeskalation und professioneller Umgang mit Konfliktsituationen; Umgang mit schwierigen
konfliktreichen Situationen im offenen Bereich; Gruppendynamik; Uberforderung,
Uberlastung oder Burnout; Konfliktmanagement und Mediation sowie eine Erweiterung
des eigenen Methodenkoffers

Sucht und Drogen wie z.B. Umgang mit cannabiskonsumierenden Kindern, neue Ansatze
in der Suchtpravention

Jugendgruppenleiterseminare

Entwicklungspsychologische Stadien von Jugendlichen zwischen Elternhaus und Peer-Group
Auftrag der Schulsozialarbeit; Mdglichkeiten und Wege aus der Schuldistanz;
Jugendsozialarbeit mit Schulabbrecher/-innen im Spannungsfeld zwischen Motivation und
Resignation

Unterfinanzierung in der Kinder- und Jugendfreizeitstattenarbeit

Jugendarbeit allgemein wie Lebenslagen und Interessen von Jugendlichen heute; die
Entwicklung neuer Handlungsansatze im Hinblick auf das verdnderte Freizeitverhalten
Jugendlicher; Qualitatsentwicklung; Arbeit mit Zielen; Nahe und Distanz bei der
.Beziehungsarbeit”; Aufgaben der Jugendarbeit; neue Ansdtze der Medienpadagogik;
Methoden der Lebensweltanalyse; Grundlagen sozialpadagogischer Beratung sowie
Elternarbeit

Angebotsentwicklung fir Méadchen/Jungen/Erlebnispadagogik; Spiele und Medien

Arbeit mit Transmadchen/-frauen; sexualisierte Gewalt, auch im virtuellen Raum; Umgang
mit sexualisierter Sprache

Umgang mit Rechtsextremismus im landlichen Raum

Gewinnung von unterstiitzenden Kraften; Entwicklung von Ehrenamt und Erreichbarkeit
der Jugendlichen im landlichen Raum.

Die Weiterentwicklung und Qualitatsentwicklung des Arbeitsfeldes trotz immer ,dlnnerer
Finanzen” wird immer wieder als Herausforderung thematisiert. Auch die Finanzierung durch
zusatzliche Mittel, die in kurzfristige Projekte flieBen, erweist sich in der Umsetzung als
problematisch, da damit nicht die notwendige Stetigkeit, Ruhe, Kontinuitdt und Nachhaltigkeit
gewabhrleistet werden kann.
Die Seminare und Tagungen wurden sowohl als gesamtstadtische Aufgabe als auch als
Uberdrtliche Angebote fur Fachkrafte beider Bundeslander umgesetzt.
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2. Einblicke in ausgewahlte Bereiche der Fortbildung in Berlin und Brandenburg

Zusammenarbeit mit gefliichteten Kindern, Jugendlichen und ihren Familien als
diesjahriges Schwerpunktthema in der Fortbildung in Berlin und Brandenburg

Im Jahr 2016 wurden zahlreiche Veranstaltungen zu diesem Thema im Kontext von Flucht und
Fluchterfahrungen sowie Umgang mit gefliichteten Kindern und Jugendlichen entwickelt und
durchgefihrt. Die Nachfrage war sehr groB, da das Themenfeld vielfaltig und fur viele Fachkrafte
neu war. Die Fachkrafte wurden mit neuen Aspekten und Herausforderungen des Themas
konfrontiert.

So war der berlinweite Fachtag Kinder, Jugendliche und Familien mit Fluchterfahrung -
Herausforderungen - Chancen - Potentiale fiir die Kinder- und Jugend(sozial)arbeit im
Januar 2016, stark nachgefragt und kam dem Bedarf nach Information, Fach- und
Erfahrungsaustausch sowie der weiteren Vernetzung der beteiligten Akteure nach. Neben der
Darstellung der aktuellen Situation in Berlin aus Sicht der Kinder- und Jugendhilfe, standen die
Fluchtgeschichten und ihre Folgen als Herausforderungen und Chancen kultureller Vielfalt in der
Arbeit mit gefliichteten Kindern und Jugendlichen im Vordergrund. Themen wie Umgang mit
traumatisierten Kindern und Jugendlichen, die Willkommensstruktur in Einrichtungen, Konzepte
zur Arbeit mit Newcomern/Gefliichteten sowie die Integration von gefllichteten Jugendlichen in
Praktikum, Ausbildung und Arbeit wurden in Arbeitsgruppen vertieft, wobei die rechtlichen
Moglichkeiten und Rahmenbedingungen ebenso thematisiert wurden wie modellhafte Ansétze, die
bereits umgesetzt werden.

Einen ahnlichen Schwerpunkt hatte der Fachtag: ,Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrung im o6ffentlichen Raum” als inhouse Fachtagung im Bezirk Reinickendorf, der
vom SFBB unterstiitzt wurde. Dabei standen Fluchtgeschichten von Jugendlichen und ihre
psychosozialen Folgen sowie die aktuellere Situation vor Ort im Vordergrund. Daruber hinaus
wurden die praktischen Erfahrungen mit geflichteten Kindern und Jugendlichen, passgenaue
Angebotsplanung sowie Kontaktausnahmen mit Notunterklinften thematisiert.

Der Fachtag im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg zum “Umgang mit Krieg, Vertreibung, Flucht,
Radikalisierung(en) in der Kinder- und Jugendarbeit in Friedrichshain-Kreuzberg” hatte
sowohl den Fokus Flucht und Traumatisierung als auch mdégliche Radikalisierungstendenzen.

Auch in Brandenburg wurden mehrere Fachtage zu diesem Schwerpunkt durchgefiihrt, wie der
Fachtag fir die Fachkrafte im Landkreis Oberhavel zum Thema: “Welche
Unterstiitzungsangebote brauchen junge Gefliichtete und gefliichtete Familien? Die
Interkulturelle Offnung der Jugend(sozial)arbeit als Herausforderung und Beitrag zur
Integration”.

Im Rahmen der Fachtages wurden Themen der Integration im Spannungsfeld von Kinder- und
Jugendhilferecht sowie Auslander- und Asylrecht thematisiert. Darliber hinaus ging es um
Unterstitzungsangebote bei den vielfaltigen Herausforderungen sowie um eine sinnvolle,
angemessene und gelingende Vernetzung der Akteure in der Integrationsarbeit.

Der Fachtag ,Zugange schaffen - Teilhabe gewahrleisten!” AuBerschulische
Jugendbildungsarbeit mit jungen Gefliichteten wurde in Kooperation mit dem
Landesjugendring Brandenburg e.V. und Brandenburger Jugendbildungs- und Begegnungsstatten
durchgefihrt. Bei der Veranstaltung wurde die Lebenssituation junger Gefluchteter in Brandenburg
wie auch lhre Bedarfe und Wiinsche thematisiert und gemeinsam mit Vertretern/-innen der
Organisation ,Jugendliche ohne Grenzen” diskutiert. Die Organisation ist ein Zusammenschluss
von jungen Gefliichteten, welche mit ihrer eigenen Stimme politische und gesellschaftliche
Veranderungen vorantreiben wollen. AuBerdem wurden aufenthaltsrechtliche Fragen und deren
Auswirkungen auf das Leben von geflichteten Jugendlichen sowie ihren Familien thematisiert wie
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auch deren Bedeutung und Auswirkung auf die Fachkrafte in der auBerschulische
Jugendbildungsarbeit. Der Vortrag ,Neue Zielgruppen mitdenken - Interkulturelle Offnung der
Trager auBerschulischer Jugendbildung” verdeutlichte, wie sich die Einrichtungen 6ffnen missen,
um die neue Zielgruppe zu erreichen und zu beteiligen. Aspekte wie die Interkulturelle Offnung
als notwendige Weiterentwicklung der eigenen Arbeit und als AnstoB zur
Organisationsentwicklung in Richtung Inklusion wurden betont. Ebenso wurde die Wichtigkeit des
offensiven Umgangs mit gesellschaftlichen Stimmungen betont wie auch Flucht und Asyl als
Chance und Herausforderung anzunehmen, soziale Benachteiligungen mitzudenken sowie
Ausschlussmechanismen im Blick zu behalten.

Die Tagung “Potentiale entdecken - Qualitat sichern! Inklusion von jungen Gefliichteten
durch Kulturelle Bildung” wurde in Kooperation mit der Plattform Kulturelle Bildung
Brandenburg durchgefiihrt. Sie beschaftigte sich mit Handlungsbedarfen und Zukunftsvisionen, um
fur geflichtete Kinder und Jugendliche einen raschen, chancengerechten und ganzheitlichen
Zugang zur Bildung zu gewabhrleisten. Dabei spielten drei Aspekte eine besondere Rolle: Das
Potential kultureller Identitaten fir den Bildungsweg in Deutschland, die Wichtigkeit von
kultureller Bildung fir die Inklusion von jungen Gefliichteten und wie Inklusion durch kulturelle
Bildung und Kooperation zwischen Schule, Jugendhilfe und auBerschulischen Tragern praktisch
umgesetzt werden kann. Dazu wurden mehrere konkrete Projekte vorgestellt.

Der Fachtag: Integration von gefliichteten Jugendlichen in Praktikum, Ausbildung und
Arbeit wurde flr die beiden Bundeslander Berlin und Brandenburg umgesetzt und thematisierte
die Ubergangsproblematik und die Méglichkeiten, Chancen und Stolpersteine von gefliichteten
Jugendlichen in Arbeitsverhdltnisse. Die Tagung fand in Kooperation mit dem Behandlungszentrum
fir Folteropfer e.V. im Zentrum UBERLEBEN - Zentrum fiir Fliichtlingshilfen und Migrationsdienste
(zfm) und den Jugendmigrationsdiensten statt. Der Fachtag stellte dartber hinaus modellhafte
.best practice” Beispiele dar und thematisierte in der abschlieBenden Diskussion die weiteren
Herausforderungen an den Schnittstellen.

Die folgenden weiteren Themen wurden ebenfalls im Kontext Flucht angeboten und fanden
landertibergreifend oder als inhouse bzw. dezentrale Veranstaltung statt:

Umgang mit Identitaten und Vielfalt in der Arbeit mit Jugendlichen; Kulturelle Wertekonflikte,
interreligiése Konflikte; Umgang mit Aggression und Deeskalation; Geschlechtersensible Arbeit mit
jungen Flichtlingen; Herausforderungen und Chancen kultureller Vielfalt; Herausforderung fiir
Schulsozialarbeit; Interkulturelle Handlungskonzepte; Lebenswelten gefliichteter Menschen;
Umgang mit traumatisierten jungen Gefliichteten; Anti-Bias Ansatz; Lebensbelastung Flucht;
Zwischen Islam und Islamfeindlichkeit; Inklusion von jungen Gefliichteten durch Kulturelle Bildung;
Interkulturelle Offnung; Kultursensible Suchtprévention bei Jugendlichen mit Fluchterfahrung.

Landerubergreifende Veranstaltungen

Die 3. Fachtagung ,, Medienkompetenz verbindet” ist als Ideenwerkstatt zur Kooperation
von Jugendarbeit und Schule fur Berlin und Brandenburg konzipiert und fand im April in
Kooperation mit dem MBJS, der SenBJW, dem Landesfachverband Medienbildung Brandenburg
e.V. und weiteren Partnern im LISUM statt. Es ging dabei schwerpunktméaBig um die
Medialisierung als Herausforderung flir padagogische Kontexte. Neben fachlich-inhaltlichen
Diskussionen war insbesondere die praktische Anwendung der vorgestellten Methoden und
Medien mittels YouTube, Musik-Apps etc. nachgefragt sowie eine Ideenbdrse zum direkten
Kontakt mit méglichen Kooperationspartnern flir gemeinsame Projekte. Die Fachtagung wird in
2017 weiterhin als Kooperationsprojekt im SFBB angeboten.
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Das 26. Bildungsforum Internationaler Spielmarkt Potsdam bot im April 2016 unter dem
Thema "Spiel mit Grenzen" fir Gber 3.500 Teilnehmende vorwiegend aus Berlin, Brandenburg
sowie dem Ausland in Gber 100 Workshops, Fachvortragen, an zahlreichen Infostanden und bei
Mitmachaktionen die Mdglichkeit, den fachlichen, spielpadagogischen Horizont zu erfahren und
die eigenen Grenzen zu erweitern. Ein Schwerpunkt des Spielmarktes lag unter anderem auch auf
spielpddagogischen Methoden und dem Handwerkszeug fir alle Fachkrafte, die mit der
Integration von Gefllichteten betraut sind. Die Veranstaltung fand in Kooperation mit der
Evangelischen Jugend der Kirchenprovinzen Sachsen und Berlin/Brandenburg/Oberlausitz, dem
Landesjugendpfarramt Sachsen, der Hoffbauer-Stiftung und der Stephanus-Stiftung statt.

Die Fortbildungsreihe ,Beratungskompetenz zur grenziiberschreitenden Mobilitat von
Jugendlichen” in Kooperation mit Eurodesk Deutschland bildete die Teilnehmenden innerhalb
von sechs Monaten und zehn Seminartagen plus Praxisphase zum Mobilitatsberater/-in aus. Die
Seminarreihe vermittelte Wissen und erweiterte Kompetenzen, um erfolgreich Fachkrafte und
Jugendliche zum Thema grenzlberschreitende Mobilitat zu beraten. In der Praxisphase erfolgt
zudem eine individuelle Begleitung bei der Planung eigener Projekte und der damit verbundenen
Antragstellung.

Konzept- und Teamentwicklung als Qualitatsentwicklung

Weiterhin wurden unterjahrig im Bereich Qualitadtsentwicklung Nachfragen zu Team- und
Konzeptentwicklung und zur Prozessbegleitung sowie Konzeptentwicklungen und Unterstiitzung
von Teams aufgrund neuer Herausforderungen wie Arbeit mit gefliichteten jungen Menschen
bedient.

So fanden auch zahlreiche Teamtage fir Teams aus Jugendfreizeitzentren statt.

Als besonderes Format wurde die Supervision im Kontext der Migration und interkulturellen
Offnung in Brandenburg angeboten: Zwei Prozesse fiir Jugendkoordinatoren/-innen im landlichen
Raum im Landkreis Elbe-Elster und ein Prozess fur die Fachkrafte aus einem Méadchenprojekt im
Landkreis Potsdam Mittelmark. Im Rahmen der Kooperation mit der Jugendférderung der
Landkreise und landesweiten Tragern finden regelmaBig auch regionale Veranstaltungen statt.

Die Seminare wurden sehr nachgefragt. Die Fachkrafte nutzen verstérkt regionale Veranstaltungen,
um einerseits ihr Fachwissen zu vertiefen und ihren Methodenkoffer zu erweitern. AuBerdem
mochten sie sich fachlich austauschen, abstimmen und vor allem regional vernetzen.

Jugendsozialarbeit

Beim Programmangebot ,Jugendsozialarbeit” sind die angefragten Seminare weiterhin im
Themenfeld , Deeskalation, Mediation, Drogen und Umgang mit eskalierenden Situationen hoch.
Das Thema Kinder- und Jugendschutz wird im Jugendbereich u.a. durch das Seminar ,Kinder
in unsicheren Lebenslagen: (Drohende) Kindeswohlgefdhrdung erkennen und handeln” abgedeckt,
um Kenntnisse zum Auftrag des §8a zu vermitteln, Standards zu besprechen und
Gefahrdungslagen besser einzuschatzen. Das Seminar wurde in 2016 dreitdgig angeboten, um die
daflr notwendigen umfangreichen Kenntnisse zu vermitteln und Handlungsmdglichkeiten anhand
praktischer Settings zu besprechen.

Seminare, die neu ins Programm aufgenommen wurden (Auswahl):
e GroBBe Nachfrage war bei dem Thema: Kulturelle Wertekonflikte, interreligiose Konflikte
und deren Bearbeitung in der Jugendarbeit
e Leitungskrafte in der Jugendarbeit, welches mit 18 TN auf viel Interesse stieB, daraus soll
eine Themenreihe entwickelt werden
e Spiele ohne Strom - Brettspiele
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Mediation und Konfliktbearbeitung
Zusammenarbeit mit Kinstlern/-innen in Projekten der Kulturellen Bildung
Miteinander 'ohne Sprache' und 'MitSprache' - Interkulturelle Offnung durch 'Spielraume'
Konzentrations- und Entspannungsibungen fiir Kinder und Jugendliche, ebenfalls mit
groBer Nachfrage.

Gedoppelt wurden aufgrund hoher Nachfrage folgende Seminare:
e Umgang mit eskalierenden Situationen in der Arbeit mit Kinder und Jugendlichen
e Umgang mit Aggression und Deeskalation
e Aufsichtspflicht und Jugendschutz
e Fachforen, Tagungen und Workshops firr die bezirkliche Jugendférderung und die
Jugendfreizeiteinrichtungen der Trager.

Spezifische Aspekte der Fortbildungsarbeit im Bereich der Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit in Berlin

Auf Beschluss der AGBOJ wird ,Das Handbuch Qualititsmanagement der Berliner
Jugendfreizeiteinrichtungen” zurzeit fiir eine Neuauflage Uberarbeitet. Das SFBB arbeitet in
der Redaktionsgruppe dazu mit. Dartiber hinaus moderiert das SFBB u.a. die Arbeitsgruppe, die
das Kapitel 9 des Handbuches ,Schwerpunkt: Geschlechtsbewusste Madchen- und Jungenarbeit’
Uberarbeitet.

In 2016 fand erstmals eine mehrtdgige Seminarreihe zur praktischen Umsetzung von Beteiligung
nach dem GeBe-Ansatz statt. Die von Prof. Dr. Sturzenhecker im Rahmen eines Modellprojektes
(GeBe) entwickelten Methoden wurden eingesetzt, um zu vermitteln, wie sich Beteiligung und
gesellschaftliches Engagement aus den Alltagsthemen der Jugendlichen entfalten und eine
realistische Alltagspraxis entwickelt werden kann. Ziel dabei ist, daraus die Chancen fir
gesellschaftliches Engagement, gerade auch benachteiligter Jugendlicher, fir IHRE Themen zu
verbessern und Kompetenzen der Jugendlichen zur gesellschaftlichen Teilhabe zu starken. Das
Seminar endete mit einer Prasentation der nach dieser Methode durchgefiihrten Projekte. Eine
weitere Fortfuhrung als Zertifikatskurs ist in 2017 vorgesehen.

Zur Bedeutung und Zielsetzung im Rahmen des Wirksamkeitsdialogs der bezirkstibergreifenden
Jugendsozialarbeit mit aktuelle Themen und Herausforderungen wurde der Fachtag: Mobile
Jugendsozialarbeit - Gentrifizierung und Stadtentwicklung: Auswirkungen auf die
Lebenswelten von Jugendlichen in Kooperation mit Sen BJW, der Fachstelle fiir soziale
Integration, schulbezogene und sportorientierte Jugend(sozial)arbeit und der Gesellschaft fur
sozial-kulturelle Arbeit, GskA mbH umgesetzt, wobei der fachliche Input die Auswirkungen von
Gentrifizierung und Stadtentwicklung auf die Lebenswelten von Jugendlichen darstellte.

Die erste Fachtagung Jugendberufsagentur als Fortbildung fir die Mitarbeitenden der
bezirklichen Jugendamter in den regionalen Standorten der Jugendberufsagentur Berlin wurde im
September mit der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft im SFBB umgesetzt.
Die rechtliche Einordnung der Jugendberufshilfe aus Sicht des SGB VIII sowie der Schnittstellen
wurde ebenso vorgestellt wie die Leistungsbereiche durch den Tragerverbund. Das Format soll
zweimal jahrlich als Fortbildung fiir die Mitarbeiter/-innen fortgefiihrt werden, um sowohl den
fachlichen wie den Uberbezirklichen Austausch zu férdern.

Unterstiitzt wurden im Oktober zwei Kick-off Veranstaltungen zur Implementierung der
Jugendberufsagentur fir die Bezirke Tempelhof-Schéneberg und Spandau.
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Unterstiitzt wurde das Fachgesprach Jugendférdergesetz zur Vorstellung des Gutachtens
LJugendarbeit in Berlin starken — Gesetzliche Standards und eine bessere Finanzierung”, das von
Jugendsenatsverwaltung bei den Jugendhilfeexperten Prof. Reinhard Wiesner und Prof. Bernd
Schluter in Auftrag gegeben worden war. Dabei wurden die aktuelle rechtliche und finanzielle
Situation der Jugendarbeit in Berlin thematisiert und mdgliche Lésungsvorschlage diskutiert.

Begleitet wurde ebenso das Kooperationstreffen der acht Berliner Jugendbildungsstatten
und der bezirklichen Jugendarbeit.

Austauschtreffen der Sozialraumkoordinatoren/-innen der regionalen padagogischen
Sachbearbeitungen fiir Jugendarbeit (RSB)

Das SFBB unterstutzt die Zusammenarbeit und Koordination des Gremiums. Ziel ist, Jugendarbeit
in den Bezirken zu starken. Im Mittelpunkt der Austauschtreffen stand der Erfahrungs- und
Fachaustausch unter den Verantwortlichen der Berliner Bezirke sowie die Erarbeitung und
Diskussion eines Arbeitspapiers zur Situation der Jugendarbeit in den Berliner Bezirken
insbesondere auch die Auseinandersetzung mit Standards und Steuerungsprozessen in der
Jugendarbeit. In weiteren Treffen sollen die Struktur der Treffen und die weitere fachliche
Ausrichtung bearbeitet werden.

Spezifische Aspekte der Fortbildungsarbeit im Bereich der Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit in Brandenburg

Fachforum ,,Perspektive Jugend(sozial)arbeit” im Mai 2016

Das Fachforum wurde in Kooperation mit dem neu gegriindeten Fachverband Jugendarbeit /
Jugendsozialarbeit Brandenburg e.V. geplant und durchgefihrt. Die Veranstaltung wurde als
Auftakt eines landesweiten Fachdialoges konzipiert, der kontinuierlich fortgesetzt werden soll.
Im einleitenden Impulsreferat fokussierte Dr. Liane Pluto, wissenschaftliche Referentin des
Deutschen Jugendinstitutes, ,Effekte und Qualitat von Jugend(sozial)arbeit im Kontext aktueller
gesellschaftlicher Herausforderungen”. Die anschlieBenden Dialogforen boten die Moglichkeit zur
vertiefenden Auseinandersetzung mit Effekten und Handlungsmdglichkeiten von
Jugend(sozial)arbeit unter verschiedenen Aspekten wie der Perspektive von Jugend(sozial)arbeit auf
dem Land und mit seinen Kommunen, den Arbeitsfeldern im Hinblick auf Rahmenbedingungen
und Qualitatsentwicklung in Brandenburg und der Weiterentwicklung von Jugend(sozial)arbeit.

1. Fachtag "Perspektive Jugend(sozial)arbeit", in Kooperation mit dem Fachverband
Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit Brandenburg e.V. Im Rahmen der Tagung wurde u. a. das
Gutachten ,Jugendarbeit in Berlin starken - Gesetzliche Standards und eine bessere
Finanzierung” vorgestellt. Das Gutachten warf die Frage auf, inwieweit die Umsetzung der
Jugendarbeit nachhaltig gewahrleistet werden kann? Die Podiumsteilnehmer/-innen
diskutierten kontrovers, ob und inwieweit das Gutachten, das die besonderen
Rahmenbedingungen des Landes Berlin im Fokus hatte, auch fir das Flachenland
Brandenburg relevante Erkenntnisse hervorbringe. In Workshops wurden folgende Themen
vertieft: Gegenwart und Zukunft der rechtlichen Grundlagen der Kinder- und Jugendhilfe in
Brandenburg, gelingende politische Lobbyarbeit und die Kosten von qualitativ guter
Jugendarbeit sowie die Qualitatsstandards im Spannungsfeld: Trager-Kommune-Landkreis-
Land.

Weitere Themen, die durch die SFBB fachlich begleitet werden sind der Fachkraftemangel in
der Jugend(sozial)arbeit in Brandenburg und die Perspektive in diesem Arbeitsfeld.
Dies wurde unterstutzt durch die Beteiligung am jour fix im MBJS oder durch die Moderation

einer Klausur fur das MBJS zu diesem Thema.
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Fachforum: Internationale Jugendarbeit in Brandenburg, in Kooperation mit dem
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) und der Projektgruppe: Entwicklung
kommunalpolitischer Mobilitatsstrategien. Im Rahmen der Veranstaltung befassten sich die
Teilnehmenden mit Aspekten der Motivation und Uberzeugung von Jugendlichen, Fachkraften,
Eltern, eigenen Tragern und Teamkollegen, politischen Entscheidungstragern in der Kommune
sowie Kooperationspartnern fir internationale Jugendarbeit. Ebenso wurde die Frage aufgeworfen,
wie man wirksame kommunale Handlungs- und Rahmenkonzepte etablieren kann. Das Anliegen
ist, die Landkreise, die Kommunen und die Tragerlandschaft darin zu starken und zu unterstitzen,
wirksame Mobilitatstrategien fiir Jugendliche und die Fachkrafte zu entwickeln.

Ein Englischsprachkurs fur Fachkrafte der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit im Land
Brandenburg in Kooperation mit der LAG Jugendkoordination, dem SFBB und dem MBIJS
umfasste einen Intensivsprachkurs im SFBB, ein wochentliches Webseminar und einen
funftagigen Fachkrafteaustausch in Nordirland.

Ein Themenschwerpunkt in der Umsetzung der EU-Jugendstrategie ist es,
grenziiberschreitende Lernmobilitat zu ermoglichen. Dabei soll ein besonderes Augenmerk
auf die Beteiligung von sozial benachteiligten und individuell beeintrachtigten jungen Menschen
gelegt werden. Hierflr ist u.a. die Qualifizierung der Sprachkompetenz von Fachkraften in der
Jugend- und Jugendsozialarbeit notwendig, um sie zu befdhigen und zu ermutigen internationale
Projekte umzusetzen. Im Rahmen des Sprachkurses lernten die Fachkrafte Vokabular aus dem
Bereich der Jugendhilfe und der sozialen Arbeit. Die Fachkrafte wurden somit auch in die Lage
versetzt, mit ihren internationalen Kollegen/-innen gemeinsame Konzepte zu erarbeiten und in den
strategischen Fachkréafteaustausch zu gehen.

Jugend(sozial)arbeit und Schule

Eine konstruktive Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule erméglicht wichtige und
wesentliche Synergien.

Angebote im Feld der Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen sollen sukzessive ausgebaut werden,
bis an jeder Schule eine sozialpddagogische Fachkraft angekommen ist.

Die Rahmenkonzepte Kooperation Schule und Jugendhilfe sollen weiterentwickelt werden.

Dieser Prozess der Kooperation von Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und Schule wurde durch das
SFBB auch im Jahr 2016 mit verschiedenen Fortbildungsformaten und Tagungen, sowohl
berlinweit, als auch auf Bezirksebene unterstutzt.

Die Umsetzung ist auf bezirklicher Ebene nach wie vor sehr unterschiedlich ausgepréagt. In
manchen Bezirken wird gemeinsam sehr intensiv auf der operativen Ebene in Form von konkreten
Arbeitspaketen thematisch gearbeitet. Andere Bezirke arbeiten am Aufbau kommunaler
Bildungsverblinde mit erganzenden Schwerpunktsetzungen durch die Ausweitung der Kooperation
von Jugendhilfe und Schule auf andere Ressorts z.B. Gesundheit, Kultur.

Um den fachlichen Austausch, die Vernetzung und die fachliche Weiterentwicklung des
Landesprogramms ,Jugendarbeit an Schulen” zu starken, wurde auch im Jahr 2016 ein Fachtag
fur die Beschaftigten, die die Angebote des Programms ,Jugendarbeit an Schulen” in Berlin vor
Ort umsetzen und die zustandigen Fachkraften der Jugendamter gemeinsam mit der
Senatsverwaltung Abt. Jugend veranstaltet. Der fachliche Schwerpunkt lag hierbei auf dem
Arbeitsfeld Beteiligung und Inklusion.

Das Thema Qualitatssicherung in der schulbezogenen Jugendsozialarbeit aus Perspektive des
Jugendamtes wurde im Jahr 2016 durch die ,UAG Schulbezogene Jugendsozialarbeit” im Auftrag
der ,,AG-Férderung” weiterentwickelt. Es wurden in einem ersten Schritt standardisierte
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Berichtsvorlagen und Statistikvorlagen entwickelt. Dieser Prozess wurde und wird auch weiterhin
durch das SFBB unterstitzt.
Auch 2016 erwies sich das Angebot Fortbildungen und Tagungen vor Ort, die sich am konkreten
bezirklichen Bedarf orientieren als sehr sinnvoll und wurde in hohem MaBe von den Bezirken
direkt abgerufen. Veranstaltungen fanden in den Bezirken Friedrichshain-Kreuzberg, Mitte, Steglitz-
Zehlendorf, Pankow, Reinickendorf, Charlottenburg-Wilmersdorf, Tempelhof-Schéneberg, Spandau
und Lichtenberg statt.
Themen waren hierbei z.B.: Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung der bezirklichen
Rahmenkonzepte; Bedingungen des Ankommens und die rechtliche Situation gefllichteter Kinder
und Jugendlichen; Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen; Umgang mit Kindern
und Jugendlichen mit hohen Lebensbelastungen; Konzepte und Methoden professionellen
Handelns im interkulturellen Kontext; Umgang mit Diskriminierung und Vorurteilen; Gewaltfreie
Kommunikation; Umgang mit Vielfalt in Kooperation gestalten.

In Kooperation mit dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg und
der Landeskooperationsstelle Schule-Jugendhilfe/kobra.net wurde 2016 ein landesweiter Fachtag
»Schulsozialarbeit in Brandenburg” durchgefiihrt. Der Fachtag ermdglichte den landesweiten
Austausch und bot Anregungen fur die Arbeit vor Ort. Neben einem Vortrag zum Thema
.Moglichkeiten, Aufgaben und Herausforderungen fur die Schulsozialarbeit im Lichte des 14.
Kinder und Jugendberichts” wurden Potentiale und Herausforderungen der Schulsozialarbeit aus
kommunaler Sicht prasentiert. Der Entwurf der Empfehlungen zur Schulsozialarbeit im Land
Brandenburg wurde vorgestellt. Der Fachtag war sehr stark nachgefragt, es soll alle 2 Jahre ein
landesweiter Fachtag zur Schulsozialarbeit in Brandenburg angeboten werden, um dem Bedurfnis
nach Austausch und Vernetzung nachzukommen.

Nach wie vor werden die im Programm ausgeschriebenen Seminare, sowohl von Berliner als auch
von Brandenburger Teilnehmer/-innen besucht; diese Mischung wurde auch 2016 von allen Seiten
als anregende und bereichernd empfunden. Seminare, die sich auf Problemfelder wie z.B. Umgang
mit Gewalt und Konfliktbewaltigungsmethoden beziehen, werden besonders stark nachgefragt.
AuBerdem waren im Jahr 2016 alle Themen, die sich mit der Situation von gefliichteten Kindern
und Jugendlichen und interkultureller Kompetenz beschaftigten besonders gefragt.

Landesprogramm ,,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen”

Das Tandem- bzw. Tridemfortbildungsangebot zum Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an
Berliner Schulen” wurde auch 2016 gemeinsam mit der regionalen Lehrerfortbildung Berlin
durchgefihrt.

Im Jahr 2016 wurden flr die Tandems (Sozialpadagoge/-in, Lehrer/-in) der Integrierten
Sekundarschulen/Gymnasien 3 Module in sechs regionalen Gruppen zu den Themen
JInterkulturelle Kompetenz in der Schule”, ,Gefluchtete Kinder und Jugendliche -
Herausforderungen und Chancen kultureller Vielfalt in der Schule” und ,Islamismus, Salafismus,
Demokratieerziehung als universelle Pravention” durchgefiihrt.

Fir die Tridems (Erzieher/-in, Sozialpadagoge/-in, Lehrer/-in) der Grundschulen fanden 2 Module
in sieben regionalen Gruppen statt. Die Themen waren: ,Effektives Handeln im Kontext von
Kinderschutz-Fallen”, ,Was uns bewegt: Expertenrunden - Arbeit an aktuellen Themen mit der
Methode der I6sungsorientierten Beratung” und ein Uberregionaler Fachtag fiir die Grundschulen
zum Thema ,Kooperation mit Eltern - Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft”.

Fir die Tandems der Férderzentren wurden 2 Module in vier regionalen Gruppen zu den
Themen ,Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen” und ,Sexuelle Vielfalt an der
Schule” angeboten.

Fir die Tandems der Beruflichen Schulen wurden 3 Module zu den Themenfeldern

~.Umgang mit drogenkonsumierenden Jugendlichen, Teil 2: Gesprachsfiihrung”, , Gefliichtete
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Jugendliche - Herausforderungen und Chancen kultureller Vielfalt in der Schule” und als 3. Modul

wurde das Thema ,Umgang mit ADHS im jungen Erwachsenenalter” angeboten.

2016 wurde die 7. Schulartiibergreifende Tandem-/Tridem-Fachtagung zum Thema

~.Umgang mit Vielfalt in Kooperation gestalten” fiir die Tandems und Tridems der inzwischen 263

am Programm beteiligten Schulen veranstaltet.

Durch die standig wachsende Zahl von gefliichteten Kindern und Jugendlichen an Berliner
Schulen, wurden ab dem Sommer 2015 zur Unterstiitzung von gefllichteten Kindern und
Jugendlichen im Rahmen der ,SofortmaBnahme Fliichtlinge” 26 Stellen im Programm
LJugendsozialarbeit an Berliner Schulen” eingerichtet. Das Ziel ist die sozialpadagogische

Unterstltzung und Integration von Kindern und Jugendlichen aus Flichtlingsfamilien. Diese Stellen

wurden bedarfsgerecht auf die Bezirke verteilt, Grundlage war hierfiir die Anzahl der
Schiler/innen in den Lerngruppen fir Neuzugdnge ohne Deutschkenntnisse.

Fir diese Fachkrafte wurden ein berlinweiter Fachtag und 3 Prozessbegleitungen / Kollegiale

Fallberatungen durchgefihrt. Im Jahr 2017 wird es weiterhin Angebote fiir diesen Teil des
Landesprogramms geben.

Geschlechterbewusste Arbeit mit Madchen und Jungen

Wie auch in den vorangegangenen Jahren bilden die von den Berliner Bezirken angemeldeten

unterjahrigen Bedarfe einen Schwerpunkt im Feld ,Geschlechterbewusste Arbeit mit Madchen und
Jungen’. Die bezirklichen Arbeitsgemeinschaften zur Madchen- und Jungenarbeit haben auch 2016

diverse Fortbildungsbedarfe (1-2 tdgige Seminare; Fachtage; Teamberatungen) angemeldet. Die
Anfragen waren inhaltlich vielfaltig und konnten bedarfsgerecht umgesetzt werden. Folgende

Themen standen im Mittelpunkt:

e Selbstbestimmte Sexualitat von Médchen
Madchenrechte im Zentrum migrationssensibler Madchenarbeit
Geschlechtersensibler Blick auf Traumatisierung auf Grund sexuellen Missbrauchs
Cybermobbing und sexuelle Gewalt an Jungen und Madchen im Internet
Madchen und Diskriminierung. Ein Thema fiir die Madchenarbeit
Selbstsorge in der Arbeit mit sogenannten 'perspektiviosen' Jungen
Aktuelle Entwicklungen und neue Herausforderungen in der Madchenarbeit
Critical Whiteness: Rassismuskritische Beratung fur die Madchenarbeit
Hausliche und psychische Gewalt in der padagogischen Arbeit - Handlungsschritte,
sozialpadagogische Grenzen
e Madchenarbeit im Wandel: Die veranderte Rolle der Padagogin

Die Fortbildungen, die im Jahresprogramm ausgeschrieben waren, wurden wahrgenommen.

Hierbei handelte es sich z.B. um folgende Themenschwerpunkte:
e Madchenarbeit weiterdenken
e Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der Genderpadagogik

e Jungen schiitzen und unterstitzen bei Erpressung und sexualisierter Gewalt durch digitale

Medien
e Basisqualifizierung Jungenarbeit
e Selbstverletzendes Verhalten bei Jungen und Madchen
e Wenn Jungen Rat brauchen: Geschlechtersensible Beratung im Alltag

e Geschlechtersensible Arbeit mit jungen Flichtlingen: Gesetze, Bedingungen, padagogische

Anforderungen

e Die Kunst der hilfreichen Hilfe - Distanz und Nahe in der Arbeit mit Madchen und jungen

Frauen
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e Warum miissen Madchen schlank sein? - Schonheit, Schlankheitswahn, Medien und
Selbstwert

Die Berliner Fachrunde ,Quo Vadis Madchenarbeit’ wird vom SFBB moderiert. Neben dem
fachlichen Austausch und Vernetzung standen 2016 zwei Themen im Mittelpunkt der Arbeit der
Fachrunde:
e Parteilichkeit in der Madchenarbeit - immer noch ein handlungsleitendes Prinzip?’ Zu
dieser Fragestellung flihrte ,Quo Vadis Madchenarbeit in Kooperation mit dem SFBB eine
Fachveranstaltung fur Mitarbeiterinnen der Madchenarbeit durch.

e Zum Thema , Trans*jugendliche in der Madchenarbeit: Impulse, Herausforderungen,
Gestaltungsmaoglichkeiten’ flihrte das SFBB eine Fortbildung fiir die Mitglieder der
Fachrunde durch. Dieses Thema gilt z.Z. als eines der Entwicklungsthemen in der
geschlechterreflektierenden Arbeit mit Jugendlichen.

3. Kooperationspartner und Gremien, Ausblick und Schlussfolgerungen

Gremienarbeit

Die Mitarbeiter/-innen des SFBB sind regelmaBig in diversen Fachgremien vertreten und kénnen
dadurch auf inhaltliche Qualifizierungsanforderungen reagieren und entsprechende Angebote
entwickeln.

In nachfolgenden Gremien sind vertreten bzw. kooperieren mit ihnen:

Berlin:

Treffen der Sozialraumkoordinatoren/-innen; AG Fdrderung; Fachrunde Schulbezogene
Jugendsozialarbeit; Beirat zum Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen”; FachAG
Fort- und Weiterbildung zur Inklusiven Schule in Berlin; regionale Fortbildung Berlin; LISUM;
Berliner Fachrunde Jungenarbeit; Moderierte Fachrunde Quo Vadis Madchenarbeit.
Brandenburg:

Unterausschuss Jugendarbeit des LUHA Brandenburg; LAG Jugendkoordination im landlichen Raum;
Arbeitsgruppe Spielmarkt Potsdam- Leitungsteam und Untergruppe International; Arbeitskreis der
Fachkrafte der Jugendférderung in Brandenburg; Arbeitskreis der Fachkrafte des Jugendschutzes
Brandenburg; Jour Fixe Fachkraftemangel in der Jugend(sozial)arbeit in Brandenburg.

Ausblick und Schlussfolgerungen

Nach wie vor finden neben dem Seminarprogramm im Programmbheft sehr viele Seminare und
Veranstaltungen nicht im Jagdschloss Glienicke statt sondern inhouse vor Ort.

Sehr viele zusatzliche Seminare und Tagungen fanden im Kontext von Flucht und Migration statt,
teilweise auch inhouse.

Einige Veranstaltungen wurden aufgrund hoher Nachfrage gedoppelt.

Eine immer gréBere Anfrage nach Seminaren fiir feste Gruppen oder Teams aus Einrichtungen
oder Regionen, die vor Ort durchgefiihrt werden, ist weiterhin zu beobachten. Die unterjahrigen
Anfragen werden daher verstarkt berlicksichtigt. Insbesondere ist der Wunsch nach Beratung,
Moderation von Teamtagen, Coaching und Supervision hoch, auch wegen der neuen
Herausforderungen in der Arbeit mit geflichteten Kindern und Jugendlichen.

Moderationen von Fachtagen werden als inhouse-Veranstaltungen stark nachgefragt. Dies trifft
sowohl auf Berlin wie auch auf Brandenburg zu, wobei vor allem in Brandenburg der lange
Anfahrtsweg zum SFBB den Hauptgrund fiir die Nachfrage nach Inhouse-Seminare darstellt.

Die Zufriedenheit mit den durchgefiihrten Fortbildungen wurde anhand von Fragebdgen erhoben.
Dabei zeigt sich in der Regel eine gute bis sehr gute Zufriedenheit mit den Inhalten, der
Methodik und dem praktischen Nutzen.
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Die Teilnehmenden der Uberdrtlichen Fortbildungen im Fachbereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
kommen etwa im Verhaltnis von 60% zu 40% aus Berlin und Brandenburg.
Der Anteil der Ménner ist im Arbeitsfeld Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit mit ca 25% am hdochsten.

Das Arbeitsfeld Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit im SFBB steht in den nachsten Jahren vor
folgenden Herausforderungen:

e Durch zusatzliche Mittel fiir Fortbildung aus dem Masterplan ,Migration / Gefliichtete”
konnten insbesondere der Themenbereich ,,Zusammenarbeit mit gefliichteten Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien” vielfaltige Veranstaltungsformate umgesetzt werden,
sowohl als Tagungen im SFBB als auch vor allem in Form von inhouse Veranstaltungen in
den Bezirken und Landkreisen. Dies wird auch in 2017 weiterhin der Fall sein, wobei es zu
thematischen Schwerpunktsetzungen kommen wird und vielmehr die integrativen
Angebote in Einrichtungen im Vordergrund stehen.

e Das Themenfeld ,Inklusion” gilt es, fachlich zu verankern und die Fachkrafte entsprechend
weiter zu bilden.

e Es geht um eine weitere Starkung und Qualifizierung der Jugendarbeit in der 6ffentlichen
Wahrnehmung als Bildungsort non-formaler, informeller Bildungsprozesse entsprechend des
15. Kinder- und Jugendberichts.

e Die verstarkte Umsetzung von Partizipationsansatzen in der Kinder- und Jugendarbeit
sollen weitere Impulse erhalten.
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Arbeitsfeld 2

Kindertagesstatten - Kindertagespflege - Kindertagesbetreuung

1. Fortbildungsplanung und Konzeption

2. Zielsetzungen

3. Einblicke in ausgewahlte Bereiche der Fortbildung
4. Evaluation des Programmangebots — Zahlenspiegel
5. Ausblick

1. Fortbildungsplanung und Konzeption

Auswertung der Bedarfsermittlung

Das Fortbildungsprogramm 2016 antwortete auf die BedarfserschlieBung, die im Frithsommer
2015 auf Grundlage einer Stichprobe von Leiter/-innen, Fach-und Praxisberater/-innen in Berlin und
Brandenburg erhoben worden ist. Ebenso sind die Ruckmeldungen des MBJS und des
Jugendhilfeausschusses (Unterausschuss KiTa) Brandenburg, der zustandigen Senatsbehérde und
dem BeKi Berlin eingeflossen. Die Auswertung der Seminarevaluation im laufenden
Fortbildungsjahr, d.h. die Rickmeldung durch die Teilnehmer/-innen wurde ebenso berlcksichtigt.
Die Auswertung der Bedarfsermittlung zeichnet sich in Struktur und thematischer Gestaltung des
Fortbildungsprogramms 2016 ab.

Die Bereiche Tragerverantwortung / Praxis- und Fachberatung (mit einer flinftdgigen Seminarreihe),
Leitungsaufgaben (insgesamt 22 ein- bis sechstagige Angebote) und Berufsprofil Erzieher/-in (mit
7) weisen insgesamt 30 Fortbildungsangebote - Fachtage, Seminare, Seminarreihen - aus.

Der Bereich ,Bildungsauftrag und Bildungsprozesse’ setzt die fachliche Auseinandersetzung mit
den Bildungsprogrammen der Lénder fort. Es war der - mit insgesamt 87 Seminaren -
umfangreichste Teil unseres Fortbildungsangebotes. |hm zugeordnet sind auch die
Programmuberschriften: Beobachten und Dokumentieren (8), Entwicklungstheorien (5), Demokratie
leben (3). Speziell zum 2015 aktualisierten Berliner Bildungsprogramm fanden 7 Seminare
differenziert fir die Zielgruppen Fachberater/-innen, Leiter/-innen, Erzieher/-innen und
Quereinsteiger-/innen  statt. Darliber hinaus hatte die Aktualisierung auf alle weiteren
QualifizierungsmaBnahmen Einfluss. Bezogen auf die in den Bildungsprogrammen definierten
Bildungsbereiche standen 2016 folgende im Zentrum der Fortbildung:

,Gesundes Aufwachsen ermdéglichen’ (17 Seminare), ,Soziales Leben’ (2), Sprache, Kommunikation,
Literatur und Medien’ (11), ,Kultur, Kunst, Musik’ (24) und ,Naturwissenschaft, Technik,
Mathematik’ (5).

Als Teilbereiche der Kindertagesbetreuung sind ,Kindertagespflege’ mit 4 und ,Blickpunkt Hort" mit
3 Seminaren eigene Programmpunkte geblieben. Die Themenfelder ,Vielfalt und Inklusion /
Integration’ mit 14 Seminarangeboten, ,Zusammenarbeit mit Eltern und Familien’ mit 16 und
,Praventiver Kinderschutz’ mit 8 Fortbildungsangeboten waren in ihrer bleibenden Bedeutung
bertcksichtigt.

Bei einer Reihe von ausgewahlten Seminaren, insbesondere zur Einflihrung von rechtlichen,
padagogischen und entwicklungspsychologischen Grundlagen, wurden die Berufs- und
Quereinsteiger/-innen als Zielgruppe explizit angesprochen.

Die Komplexitat des Fortbildungsangebots verweist auf die vielfaltigen Kooperationen mit
Bildungstragern und Honorardozentinnen und Honorardozenten, ohne die das thematisch breite
Spektrum des Programms nicht moglich ware.
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2. Zielsetzungen

Die Planung und Durchfiihrung des Fortbildungsangebotes im Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung

orientiert sich an der formulierten Vision, den Leitgedanken und abgeleiteten

Handlungsdimensionen, wie sie im Jahresbericht 2015 wiedergegeben sind. Sie beziehen sich

sowohl auf die Fachthemen der Frihpadagogik in der Kindertagesbetreuung als auch auf die

Lehr-Lernprozesse und die fachpolitischen Auftrage. Mit dem Einstieg einer neuen Mitarbeiterin im

Arbeitsfeld haben wir Vision, Leitgedanken und abgeleiteten Handlungsdimensionen reflektiert und

um folgende Aussage erganzt:

.Die Fortbildung starkt die Person im Arbeitsfeld. Sie unterstiitzt Fachkrafte, ihr professionelles

Selbstverstandnis zu klaren und ihre fachlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln.”

Zur Erinnerung hier die Kurzfassung des Leitbildes:

Vision:

o den Kindern vielfaltige Handlungsmdglichkeiten, um ein gutes und gesundes Leben fihren zu
konnen, er6ffnen

o das Aufwachsen von Kindern im gesellschaftlichen Kontext wahrnehmen, bewerten und
padagogische Antworten entwickeln

Leitgedanken
o soziale Ungleichheit wahrnehmen, beachten und Kinder starken (Resilienz und Inklusion).

o das Recht des Kindes auf Selbstbildungsprozesse (SGB VIII, Kinderrechtskonvention, KitaG,
Bildungsprogramm) starken

o die Person im Arbeitsfeld starken (s. 0.)
o die Kooperation mit und im System zum Wohle der Kinder starken

Die daraus abgeleiteten Handlungsdimensionen
o relevante Fachthemen erkennen, aufgreifen und in geeignete Fortbildungsformate libersetzen

o auf dialogischer Basis und mit inklusivem Vorzeichen Lehr-Lernprozess mit Teilnehmer/innen
gestalten und mit Praxisorten vernetzen

o fachpolitische Auftrdge in stimmigen Fortbildungsangeboten realisieren
o Landerauftrage fir Qualifizierung reflektieren, bewerten und konzipieren
o zu abgestimmten Fachthemen der Qualifizierung von Multiplikator/-innen Vorrang einrdumen

o die Kooperation mit anderen Fortbildungsanbietern und in fachlichen Netzwerken initiieren
und gezielt unterstutzen;

Die  Qualitat des  zirkuldren  Prozesses von  Bedarfserhebung, = Programmplanung
(Konzeptentwicklung ~ fir  QualifizierungsmaBnahmen),  Durchfiuhrung  und  Auswertung
(Seminarevaluation) ist vom Gelingen der Kooperation von Fortbildungsreferent/-innen und
Honorardozent/-innen wesentlich bestimmt.
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3. Einblicke in Ausgewahlte Bereiche der Fortbildung

Die konkreten Einblicke in die verschiedenen Themenfelder des Fortbildungsangebots wurden nach
den Prinzipien ,Bedeutsamkeit’ und ,Innovation’ ausgewahlt. Konzepte und Planungen, die sich im
Programm bewadhrt haben und verstetigt wurden, werden nachfolgend nicht beschrieben. Die
Uberschriften der Textabschnitte entsprechen den Uberschriften, wie sie im Fortbildungsprogramm
veroffentlicht sind.

Seit Mitte des Jahres 2015 stehen Fragen zur Aufnahme von gefliichteten Menschen in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege starker im Blickfeld. Mit dem Fortbildungsangebot
setzen wir die Tradition ,Vorurteilsbewusster Erziehung und Bildung’, differenzsensibler und
inklusiver Padagogik in der Friihpadagogik fort. Sie bildet ein gutes Fundament, um mit den
Anstrengungen flr eine wirdige Begegnung und eine ausgrenzungssensible Kultur zu wachsen
und praxiswirksam zu werden.

Vielfalt und Inklusion / Integration - Kinder aus gefliichteten Familien

Weltweit mussen Kinder ihre Heimat verlassen, weil sie und ihre Familien von Gewalt, Krieg,
Ausbeutung oder Verfolgung bedroht sind. Im Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung haben wir auf
diese Situation reagiert und Fortbildungs- und Beratungsbedarfe ermittelt, die fir Erzieher/-innen
in Kitas aus dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe entstanden sind. Erzieher/-innen sind
verantwortlich und zustandig, gefliichtete Kinder willkommen zu heiBen, sie aufzunehmen und sie
und ihre Familien im Sinne des inklusiven Bildungsverstandnisses der Kindertagesbetreuung am
Leben in der Kita teilhaben zu lassen. In bedarfsermittelnden Gesprachen und Erhebungen zeigten
sich Fortbildungsbedarfe zu den Themenfeldern: Trauma - traumatisierte Kinder und Reflexion von
eigenen Haltungen in der pdadagogischen Arbeit; Auseinandersetzung mit Stereotypien;
differenzsensibler und vorurteilsbewusster Arbeit’. Zugleich konnten wir feststellen, dass die
erwartete Masse von Anfragen von Kita-Teams zu Beratung und Fortbildungen explizit zum Thema
,Flucht’ ausblieb und es nur wenig konkrete Anfragen gab. Die Fortbildungsangebote im
Jahresprogramm des SFBB unter der Uberschrift ,Vielfalt-Inklusion’, die immanent auch die
Lebenswirklichkeiten  gefliichteter Kinder thematisieren, wurden mit groBer Nachfrage
angenommen. Es handelte sich hierbei u.a. um Themen, die eine Reflexion von padagogischen
Handlungsmdglichkeiten zu folgenden Schwerpunkten ermdglicht: Inklusion; Migration — Kinder
in der Einwanderungsgesellschaft; vorurteilbewusste Bildung und Erziehung; Kinderrechte; der
Diversity - Ansatz in der frihen Bildung.

Ergdnzend dazu wurde in Kooperation mit der Fachstelle Kinderwelten / Institut fir den
Situationsansatz (ISTA) spezielle Fortbildungs-Angebote entwickelt, um auf die oben genannten
Anforderungen zu reagieren, wie zum Beispiel:

Kinder gefliichteter Familien in der Kita": Diese 2teilige Fortbildung richtete sich an padagogische
Fachkrafte und Leiter/innen aus Kindertagesstatten mit folgendem Schwerpunkt: ,Auf der Basis
der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung werden zentrale Fragen gekldrt und Kenntnisse
zur Aufnahme und Betreuung gefllichteter Kinder, deren Lebensbedingungen sowie dem Umgang
mit moglicher psychischer Belastung vermittelt. In der Auseinandersetzung dariiber, wie die Kita
als Ort des Miteinanders fiir alle Kinder gestaltet werden kann, werden die Fachkrdfte darin
gestdrkt, ihre eigene Haltung zu reflektieren, Vielfalt zu respektieren und Diskriminierungen
entgegenzutreten” (Auszug aus der Seminarankindigung).

Kinder und Familien mit Fluchterfahrung in der Kita - Bausteine fiir Fortbildungen’: Diese
Fortbildung richtete sich an Kitaberater/-innen, Fortbildner/-innen und weitere Multiplikator/-innen.
Der Schwerpunkt ist es, dieser Zielgruppe, ,die selber beratend und fortbildend tdtig sind,
gekldrte Positionen und gréBere Handlungssicherheit zu den Themen ,Flucht’, ,gefliichtete
Menschen’ und auch ,Umgang mit nichtgefliichteten Kindern und Familien’ zu erleichtern”
(Auszug aus der Seminaranklndigung). Grundlage hierfir waren die Fortbildungsbausteine, die
das Institut fir den Situationsansatz u.a. in Kooperation mit dem SFBB entwickelt hat. Diese
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Bausteine umfassen die Themen: ,Menschen auf der Flucht”; ,Ankommen in Deutschland”;
~Zusammenkommen in der Kita”, ,Vielfaltigen Sprachen begegnen” und basieren auf dem Ansatz
der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung.

Ein weiteres Angebot in Kooperation mit der ,Fachstelle Kinderwelten’ waren 1-2tdgige
Fortbildungen mit Themenschwerpunkten wie zum Beispiel: Fragen zu Fluchtursachen und
Fluchtwegen, zur rechtlichen und sozialen Situation von gefliichteten Familien in Berlin und
Brandenburg, zu mdglichen Traumatisierungen, und zum Abbau von Sprachbarrieren. Kita-Teams
konnten bedarfsentsprechend Seminare abrufen.

Im Mai 2016 fand in Kooperation mit der Unfallkasse Berlin, der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft und dem BeKi ein Fachtag im Jugendkulturzentrum Pumpe mit dem
Titel ,Flichtlingskinder und jugendliche Fliichtlinge in Schule, Kindergarten und Freizeiteinrichtung’
statt. Der Fachtag richtete sich an Kita-Erzieher/-innen aus Berlin und stieB mit Gber 400
Anmeldungen auf groBes Interesse. Die gleichnamige Broschiire der Autorin Hanne Shah vom
Zentrum flr Trauma- und Konfliktmanagement in Kéln war fachliche Grundlage. Frau Shah als
Hauptreferentin stellte die Themenschwerpunkte in einem Uberblick zur Verfiigung: Traumatisierte
Kinder, trauernde Kinder, in Armut leben und doppelte ,Sprachlosigkeit’ als mdégliche Folgen von
Vertreibung und Flucht. Darliber hinaus gab sie Empfehlungen zur Frage: Was kénnen Erzieher/-
innen beachten und tun, um gefliichteten Kindern verstandnisvoll zu begegnen, das Gefiihl von
Sicherheit zu geben und ihnen eine wertschatzende Kontaktpartnerin, ein wertschatzender
Kontaktpartner zu sein.

Dr. Christa Preissing, Direktorin des Berliner Kita Instituts fir Qualitatsentwicklung (Beki)
analysierte in ihrem Vortrag die Frage, wie die Grundsatze des Berliner Bildungsprogramms fir die
Arbeit mit geflichteten Kindern und Familien genutzt werden kénnen. In den nachfolgenden
Workshops diskutierten die Teilnehmenden in den Workshops die Themen: Kindliche Identitaten
starken in der Einwanderungsgesellschaft; Wie konnen trauernde Kinder unterstutzt werden?
Zusammenhang zwischen Fluchterfahrungen und eventuellem Bindungsverlust; Kinstlerischer
Ausdruck als Maoglichkeit nonverbaler Kommunikation; Neue Herausforderungen in der
Zusammenarbeit mit Eltern? Auswirkungen traumatischer Erlebnisse auf Kinder; ANGEKOMMEN?
Willkommen! Prasentation des Fortbildungskonzepts: Kinder und Familien mit Fluchterfahrung in
der Kindertagesbetreuung.

Fir Brandenburger Kindertageseinrichtungen wurden in Kooperation mit der RAA bedarfsgerecht
QualifizierungsmaBnahmen realisiert. Es fanden insgesamt 17 inhouse Veranstaltungen in
Brandenburger Kindertageseinrichtungen statt. Die Nachfragen aus den Landkreisen unterschieden
sich: die meisten Veranstaltungen fanden in LDS (9) und MOL (6) statt. Keine Veranstaltungen
wurden von EE, HVL, LOS, OPR und PR abgerufen. Hintergriinde sind z.T. der Bekanntheitsgrad
der RAA oder auch der Dozent/-innen selbst. Seit Mitte 2016 gehen die Fortbildungsanfragen von
Kita-Teams zum Thema ,(Vorbereitung fiir die  Aufnahme von Kindern aus Familien mit
Fluchterfahrung’ stark zurtck. Die Kitas, die bereits Kinder aus Familien mit Fluchterfahrungen
aufgenommen haben, melden zurlick, dass diese Prozesse mit weniger Schwierigkeiten verbunden
sind als vorher gedacht. Die von den Teams erwarteten groBen Unterschiede zwischen der
Eingewohnung von Kindern aus geflichteten Familien und Kindern aus Familien ohne
Fluchterfahrung traten nicht wie gedacht auf. Mit den oben genannten Effekten sind
Gewichtsverschiebungen bei der Nachfrage spezifischer Aspekte der Thematik verbunden. Starker
nachgefragt sind aktuell: Reflektionen der aktuellen Arbeit mit geflichteten/zugewanderten Eltern
bzw. Kindern (Beratung & Coaching); Kulturelle bzw. religiose Besonderheiten und die damit
verbundenen Herausforderungen, Irritationen und Konflikte (z.B. Islam, Muslime); Wertschatzender
Umgang mit Vielfalt; Mehrsprachigkeit/Sprachférderung; Umgang mit Traumata und/oder Trauer.
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Organisationsentwicklung

Qualifizierung der Konsultationskitas Berlin

Auch im Jahr 2016 wurden in Kooperation mit dem ,Berliner Kita-Institut fur
Qualitatsentwicklung’ fiir jede der insgesamt sieben Berliner Konsultationskitas ein individuell auf
die Kita abgestimmtes Fortbildungsangebot konzipiert und durchgefiihrt.

Erstmalig fand ein Fachtag fur Berliner Konsultationskitas mit Berliner und  Brandenburger
Teilnehmer/-innen aus Konsultationskitas statt. Er bot die Mdglichkeit des Austausches und der
Vernetzung sowohl zwischen den Fachkréften des jeweiligen Bundeslandes als auch zwischen den
Kolleg/innen der benachbarten Bundeslander. Zentraler Bezugspunkt der Veranstaltung war das
,gelingende Lernen’. Es wurden Impulse gesetzt zum Verhdltnis von Lernen und Bildung im
Berliner Bildungsprogramm und zu den Lernpotentialen fur Erwachsene im Prozess einer
Einrichtungskonsultation.

Fach- und Praxisberatung

Der Fachtag ,Migrationsrecht und Traumatisierung von Kindern und ihren Familien mit
Fluchterfahrung” wurde am 17.10.2016 von Brandenburger und Berliner Praxis- und
Fachberater/innen rege besucht.

Landesfachgruppe der Praxisberater/-innen Brandenburg:
Im Rahmen der Landesfachgruppe wurde in diesem Jahr erneut eine angeleitete kollegiale
Beratung zur Professionalisierung von den Praxisberater/-innen in Anspruch genommen. Dieses
Format  kollegiale Beratung’ wird als fortlaufendes, jahrliches Angebot im Rahmen der
Landesfachgruppe von der Zielgruppe explizit gewtinscht.

Konzeptentwicklung Langzeitqualifizierung fur Praxis- und Fachberater/-innen:

Das Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung hat 2016 begonnen, die seit 2008 in regelmaBigen
Abstanden angebotene Qualifizierung fir Brandenburger Praxisberater/-innen entsprechend der
aktuellen Situation neu zu konzipieren. Es wird ein modulares Angebot angestrebt, das eine
Professionalisierung in  zwei  Richtungen  ermdglicht: Die  Teilnehmer/-innen  kénnen
Kernkompetenzen erwerben und sie haben, ausgehend von ihrem bereits mitgebrachten
Kompetenzprofil, Wahlmdéglichkeiten flr eine passgenaue Weiterqualifizierung. Dieses Angebot soll
sowohl fur Brandenburger als auch fur Berliner Fach- und Praxisberater/-innen geeignet sein. Es ist
geplant das Konzept der Qualifizierung Ende 2017 vorzulegen und im Friihjahr 2018 einen ersten
Durchgang zu starten.

Leitungskrafte von Kindertageseinrichtungen

Das SFBB hat im Herbst 2016 in Kooperation mit dem Dachverband der Berliner Kinder- und
Schilerladen (DAKS e.V.) ein Qualifizierungsangebot flr Leiter/-innen kleiner  Berliner
Kindertageseinrichtungen gestartet.

Das vom SFBB freigegebene Fortbildungskonzept des Pilotprojekts ,Leitungskompetenz in
Kindertagesstatten’ floss in eine MaBnahme des Bildungstragers Stltzrad e.V. ein. Dieses speziell
fur Brandenburger Kita-Leitungen entwickelte Qualifizierungsangebot wurde von der Zielgruppe
Brandenburger Kitaleiter/-innen nicht ausreichend nachgefragt. Anhand einer Evaluation durch den
Trager zeigten sich verschiedene Irritationen: Die Kita-Trager hatten ein Zertifikat des
Landesinstituts (SFBB) erwartet; auch die Tatsache, dass das SFBB-Konzept durch einen Berliner
Trager angeboten wurde, der bislang nur JUGber einen geringen Bekanntheitsgrad in
Zusammenhang mit dem Thema ,Leitung von Kindertagesstatten’ verfligt, wurde bemangelt.

Netzwerktreffen ,Fortbildung Kinder bis drei Jahre’
Das SFBB unterstltzt das bundesweite Netzwerkt ,Fortbildung Kinder bis drei Jahre’ durch die
Mitarbeit bei der inhaltlichen Konzeption sowie der koordinativen Vorbereitung der jahrlichen
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Fachtagung (https://netzwerk-fortbildung.jimdo.com). 2016 fand sie in Osnabrick  mit 100
Teilnehmenden statt. 2017 ist das SFBB Ort der Tagung. Kern ist der Austausch und die Reflexion
der aktuellen Fachthemen rund um ,Kinder bis 3 Jahre’ Uber die Landergrenzen hinweg und
quer durch alle Fachkrafte, die zu diesem Thema tatig sind. Der Austausch unter den Fachkraften
wurde und wird durch thematische Inputs von Expert/-innen  angeregt, wie zum Beispiel:
Nachhaltigkeit von Fort- und Weiterbildung, Flexibilitdit in der Kindertagesbetreuung im
Spannungsfeld von Kindeswohl, Elterninteresse und Interesse der Wirtschaft am Beispiel der
Niederlande, Kinder und Familien mit Fluchterfahrung im Handlungsfeld Kita.

Berufsprofil Erzieher/-in

Die groBe Nachfrage der Erzieher/-innen bezogen auf Seminare, die das Konzept der ,Achtsamkeit’
aufgreifen ist nach wie vor hoch. Im Zentrum stehen hier das achtsame Gewahrsein des eigenen
Wahrnehmens und Handelns, sowie die Wahrnehmung des Gegenlbers stets mit dem Ziel der
Entschleunigung und der Balance der vielféltigen Anforderungen auf verschiedenen Ebenen.
Besondere Bedeutung erlangt dieses Konzept im Zusammenhang mit Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren in der Kita.

Quereinsteiger/-innen und ,Basiskurse zum Quereinstieg Berlin’

Um grundlegende Themen, die fur den Quereinstieg gesetzt sind, kompakt anbieten zu kénnen,
erarbeitete das SFBB im vergangenen Jahr mit Tragervertreter/-innen der Kindertagesbetreuung
und der Senatsverwaltung einen Rahmenplan fir eine Basisfortbildung flir Quereinsteiger/-innen.
Zwei 12-tagige Basiskurse flr jeweils 24 Quereinsteiger/-innen konnten 2016 erfolgreich
abgeschlossen werden. Die Teilnehmer/-innen erhielten u.a. wesentliche Einblicke in ausgewahlte
rechtliche Grundlagen, ins Berliner Bildungsprogramm, ins neue Sprachlerntagebuch und in die
Zusammenarbeit mit Eltern. Sie erprobten und prasentierten im Rahmen dieser Themen ein
ganzheitliches Praxisprojekt in ihrer Einrichtung, welches in Gruppengesprachen ausgewertet und
reflektiert wurde.

Eine Herausforderung fir die durchfiuhrenden Dozent/-innen stellt das breite Spektrum an
unterschiedlichem Vorwissen der Teilnehmenden dar. Besonderen Vorsprung in theoretischen
Wissensgebieten der Erziehung und Bildung zeigten die Erziehungswissenschaftler/innen mit
frihpadagogischem Schwerpunkt. 2017 plant das SFBB deshalb zusatzlich einen 6-tdgigen
speziellen Kurs in Absprache mit der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
entsprechend des neuen Rahmenkonzeptes (Juli 2016, Absatz 2.4).

Das SFBB erstellt zudem jahrlich eine nach Themen geordnete Fortbildungsliste fiir Quereinsteiger-
/innen mit ca. 45 Veranstaltungen aus dem Gesamtangebot. Alle Seminare wurden auch 2016
stark nachgefragt. Um dieser Nachfrage zu begegnen, sichert das SFBB den Quereinsteiger/-innen
aus Berlin und Brandenburg 25% der Seminarplatze im Rahmen der ausgewiesenen Seminare. Die
Erfahrung zeigt, dass auch mit diesem Angebot dem Bedarf bei weitem nicht entsprochen werden
kann. Im letzten Jahr waren 1157 Quereinsteiger/-innen fiir Seminare angemeldet.

Die Anzahl der Beratungen seitens der Senatsverwaltung haben sich laut aktueller Statistik von
2014/15 auf 2015/16 fast verdoppelt. In Brandenburg stieg in den letzten Jahren ebenfalls
sukzessive die Zahl der Personen, die nach individuellem Bildungsplan gleichartige und
gleichwertige  Qualifikation  erlangen  (jahrlich  30-40  Personen). Der Aufwand an
Fortbildungsberatungen und an Verwaltung fir diese Zielgruppe steigt im SFBB entsprechend an.
In engem Zusammenhang mit dem Projekt zum Kitaplatzausbau und der Personalakquise in Berlin,
der Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport sowie den jeweiligen
Beratungsstellen wird dieses Thema in den nachsten Jahren weiterentwickelt und auch inhaltlich
eng mit dem Thema ,,Praxisanleitung am Lernort Praxis” verzahnt werden mdussen.

Bildungsauftrag und Bildungsprozesse
Der Fortbildungsbedarf zum Berliner Bildungsprogramm 2016 war insbesondere durch die
Nachfrage von Quereinsteiger/innen anhaltend hoch. In Kooperation mit dem SFBB hat das
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Berliner Kita-Institut fur Qualitatsentwicklung Fachtage fir Multiplikator/-innen zur Begleitung
interner Evaluationen und externe Evaluator/-innen zum BBP fur Kitas und Kindertagespflege
durchgefihrt.

Das Berliner Bildungsprogramm formuliert in seiner Uberarbeitung ein explizit inklusives
Bildungsverstandnis und beschreibt das Spannungsverhéltnis zwischen Gleichheitsanspruch und
Vielfalt auf vier Ebenen:

o Gleichheit und sozial-kulturelle Vielfalt

o Gleichheit und geschlechtlich-kulturelle Vielfalt
o Gleichheit und ethnisch-kulturelle Vielfalt
o Gleichheit und individuelle Vielfalt

Dies erfordert im professionellen Handeln der Fachkrafte Selbstreflexion, Fortbildung, fachlichen
Austausch und Supervision. Eine offene Haltung, die Unterschiedlichkeit als Teil von Vielfalt
wertschatzt und zugleich ausgrenzungssensibel ist, braucht immer wieder padagogische Reflexion
und Weiterbildung. Es zeigt sich, dass der Unterstiitzungsbedarf durch Fortbildung in diesem Feld
gestiegen ist und ein differenziertes Angebot zur Verfiigung steht.

Nachdem 2015 zum Thema ,Ubergang Kita-Schule’ ein Brandenburger Fachtag stattgefunden
hatte, folgte 2016 der Berliner Fachtag zum Thema: ,Kinder am Ubergang zur Grundschule
begleiten: Gelingende Zusammenarbeit von Kita, Schule und Elternhaus’. Gemeinsam mit dem
LISUM und der Senatsverwaltung setzten sich 140 Teilnehmende aus Kita und Grundschule mit
den Themen der Transitionsforschung, dem Ubergangsinstrument der Lerndokumentation im
Sprachlerntagebuch, der Rolle der Eltern in der Phase des Ubergangs und den Erfahrungen aus
Projekten wie TransKiGs und Ponte auseinander. An der Podiumsdiskussion beteiligte sich neben
weiteren Expert/-innen die Senatorin fir Bildung, Jugend und Wissenschaft Frau Sandra Scheeres.
Zu erwahnen ist die sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit des SFBB mit dem LISUM in der
Vorbereitung dieses Fachtages.

Bildungsprozesse: Sprache, Kommunikation, Literatur und Medien

Sprachberatung Brandenburg:

Im September 2016 trafen sich die Praxisberater/-innen der Jugendamter, die Sprachberater/-innen
des Landesprogramms und die Fachberater/-innen des Bundesprogramms ,Sprach Kitas’ zu einem
fachlichen Austausch lber Auftrage, Aufgaben und Beratungsschwerpunkte in den jeweiligen
Berufsgruppen. Als Ergebnis intensiver Diskussionen wurden gemeinsame Themen, spezifische
Aufgaben und Querschnittsthemen im Beratungsbereich herausgearbeitet. Fir die Teilnehmer/-
innen erwies sich diese Sortierung als Hilfe fur die Beratungsangebote in den Landkreisen.

Die regelmaBigen halbjahrlichen Treffen dienen der Qualifizierung der Sprachberatungen in
Brandenburg. Sie werden jeweils von einer Mitarbeiterin des Ministeriums fir Bildung, Jugend und
Sport, des Berliner Instituts fur Frihpadagogik und des SFBB geplant und koordiniert.

Neues Sprachlerntagebuch in Berlin - Fortbildungen, auch im Zentrum fiir Sprachbildung:

Das SFBB beteiligte sich an der Uberarbeitung des neuen Sprachlerntagebuchs (SLT), welches im
Zuge der Aktualisierung des Berliner Bildungsprogramms angeglichen wurde und fuhrte tber 20
Startveranstaltungen fiir Multiplikator/-innen (Tragervertreter/-innen, Kitaleiter/-innen, Fachberater/-
innen, Sprachexpert/-innen) zu den Veranderungen im SLT durch. Durch die Kooperation mit dem
Zentrum flr Sprachbildung (ZeS) konnten auch fir regionale Sprachberater/-innen aus dem
Schulbereich Fortbildungen angeboten werden. Das ZeS kooperiert mit den Akteuren und
Institutionen, die im Bereich Sprachbildung in Berlin tatig sind und arbeitet an einem
gemeinsamen Berliner Konzept: ,Durchgangige Sprachbildung’. 2017 ist eine engere Kooperation
mit dem ZeS geplant, um auch im Zuge des Ubergangs Kita Schule, Lehrer/-innen aus der
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Schulanfangsphase mit dem neuen SLT, besonders mit der stark Uberarbeiteten
Lerndokumentation, vertraut zu machen.

BISS - Bundesprojekt: Unterstiitzung durch das SFBB:

Im Bundesprojekt BISS (Bildung in Schrift und Sprache) konnte im Verbund Berlin im Modul E2
,Alltagsintegrierte sprachliche Bildung fir Kinder unter drei Jahren’ eine zwanzigtagige
Qualifizierung zur ,Erzieher/-in mit dem Fachprofil Sprache’ fiir 19 Multiplikator/-innen aus 8 Kitas
des Tragers BIK e.V. (Berliner Institut fir Kleinkindpadagogik und familienbegleitende
Kinderbetreuung e.V.) erfolgreich abgeschlossen werden.

Bildungsprozesse: Kultur, Kunst, Musik

Die umfangreiche Weiterbildung ,Erzieher/-in mit dem Fachprofil kulturelle Bildung in der friihen
Kindheit’ steht im Zentrum. Im Herbst 2016 begann diese zwanzigtagige Weiterbildung in
Kooperation mit dem KinderKinsteZentrum in Neukélln. Neben der Bearbeitung theoretischer
Grundlagen entwickeln und erproben Kunst- und Kulturpadagog/-innen mit den Teilnehmer/-innen
innovative Projekte fir die padagogische Praxis. Inhalte wie Inklusion und Projektarbeit begleiten
die Auseinandersetzung der Erzieher/-innen mit den verschiedenen Sparten der Kiinste. Die
Weiterbildung schlieBt 2017 mit einem Kolloquium ab, indem die Teilnehmer/-innen eigene
Kunstprojekte mit Kindern prasentieren, auswerten und der Gesamtprozess reflektiert wird.

Bildungsprozesse der Kinder - Naturwissenschaft, Technik Mathematik

Die hohe Nachfrage nach dem sechstagigen Seminar zum Thema ,Frilhe mathematische Bildung’
setzte sich 2016 fort. Der zunehmende Bedarf bei Berliner und Brandenburger Fachkraften
zeichnet sich auch fur 2017 bereits ab.

Um die fachlichen und fachdidaktischen Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte weiter zu
entwickeln, geht das SFBB 2017 eine Kooperation mit dem Institut fur Fort- und Weiterbildung
uG (in Grindung) ,friihe Mathematik’ ein. Ziel der Kooperation ist eine umfangliche Weiterbildung
fur Berlin und Brandenburg zu ermdglichen und damit frihe mathematische Bildung in der Kita
anzuregen und zu einem integralen Bestandteil des padagogischen Alltags zu entwickeln. Frihe
mathematische Bildung stellt viele padagogische Fachkrafte noch vor eine groBe Herausforderung,
da es sowohl fachlicher Kompetenzen, als auch entwicklungspsychologisch fundierter Praxisideen
bedarf. Mit den Teilnehmenden wird darlber hinaus gezielt daran gearbeitet, dass sie als
Multiplikator/-innen in ihren Einrichtungen tatig werden koénnen. Zum gegenwartigen Zeitpunkt
hat frihe Mathematik in vielen Kindertageseinrichtungen noch keinen angemessenen Stellenwert
erlangt (vgl. Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung der Kita Konzeption, Beki Feb.2015).

Im November fand nach vielen Jahren erstmals wieder ein Fachtag zum Thema ,Faszination
Mathematik’ statt. In zwei Vortragen wurde der Frage nachgegangen, was mathematische
Kompetenzen aus Sicht der Wissenschaft ausmacht. Workshops offneten die Diskussion fir
unterschiedliche Herangehensweisen auf der Grundlage entwicklungspsychologischer Erkenntnisse:
Wie koénnen Kinder altersentsprechend mit Mathematik umgehen und wie kann ihr Lernprozess
individuell unterstutzt werden. Ziel war es, Ideen fiir addquate Erfahrungsraume und anregende
Experimentierfelder fir alle Altersgruppen anzustoBen.

Kindertagespflege

Als Teilbereich der Kindertagesbetreuung ist ,Kindertagespflege’ mit finf Seminaren und
Seminarreihen ein eigener Programmpunkt geblieben. Darlber hinaus gibt es eine Reihe von
Seminarangeboten, insbesondere im Themenfeld Bildungsauftrag/Bildungsprozesse, die auch
Kindertagespflegepersonen als Zielgruppe zur Verfligung stehen.

Das SFBB hat in Kooperation mit dem im April 2015 gegriindeten Brandenburger Landesverband
Kindertagespflege einen Fachtag zum Thema ,Gut vertreten?! Vertretungsmodelle in der
Kindertagespflege in Brandenburg gemeinsam mit den Jugendhilfetragern entwickeln” veranstaltet.
Des Weiteren wurden inhaltlich sowie organisatorisch ein 1- und ein 2-tdgiges Kindertagespflege-
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Fachforum mit den verantwortlichen Praxisberater/-innen des Landes in Kooperation mit dem
MBJS durchgefihrt.

In Berlin ist die Kindertagespflege durch das Bundesprogramm ,Frihe Bildung: Gleiche Chancen”
verstarkt in den Fokus geruickt und durch die Veranstaltung eines Fachtages im Oktober 2016 als
Auftaktveranstaltung ,Servicestelle Bundesprogramm Kindertagespflege’ begleitet worden. In enger
Zusammenarbeit mit der Senatsverwaltung sowie der eingerichteten
Funktionsstelle(n)/Servicestelle(n) unterstiitzt das SFBB die Fort- und Weiterbildungsplanung fir die
Fachberater/-innen. Impulse aus dieser Kooperation werden gezielt in der Seminarplanung genutzt.

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Das zweimal im Jahr stattfindende Netzwerktreffen der Berliner Familienzentren als Fach- und
Austauschgremium aller Akteure wurde vom SFBB moderiert und erhielt durch Fachreferenten/-
innen thematische Vertiefung. Schwerpunkte des Austausches sind wiederholt die Wirksamkeit von
Familienférderung und die aktuellen Aufgaben eines Familienzentrums. Im Juni traf sich das
Netzwerk zu einem Extratermin zum Thema ,Umgang mit Traumatisierungen’. Erste
Planungsschritte zu einer gemeinsamen oOffentlichen Aktion zum ,Internationalen Tag der Familien’
wurde zwischen den Netzwerkakteuren/-innen verabredet.

Die neu eingestiegenen flinf Familienzentren im Rahmen des Landesprogrammes werden - wie alle
Familienzentren im Landesprogramm - durch ein viertagiges Coaching begleitet. Die Bedeutsamkeit
des angebotenen Coachings fiir die Prozess- und Strukturentwicklung in den Familienzentren war
ein Ergebnis der Evaluation des Landesprogramms und wird von den Familienzentren als auBerst
hilfreich wahrgenommen.

Seminarschwerpunkt sowohl fir Berlin als auch fur Brandenburg waren Seminare zum Thema
,Kommunikation und Fihren von Gesprachen mit Eltern in komplexen Lebenssituationen’. Dabei
hatten das Reflektieren eines wertschatzenden Umgangs mit den Eltern und die Aufrechterhaltung
einer klaren Haltung einen hohen Stellenwert. Dies galt insbesondere fur Gesprache mit Eltern, bei
deren Kindern in der Einrichtung Gefahrdungszeichen und Entwicklungsrisiken wahrgenommen
wurden.

Eltern Kind Gruppen in Brandenburg

Die Arbeit der Eltern-Kind-Gruppen erfahrt in Brandenburg kontinuierlich an Bedeutung. Das SFBB
bietet zweimal jahrlich in einem zweitdgigen, moderierten Fachforum Mdglichkeiten eines
fachlichen Inputs und eines vernetzenden Austausches. Im Besonderen geht es um die Reflexion
des aktiven Miteinanders einer Eltern-Kind-Gruppe mit ihrem spezifischen und durch das soziale
Umfeld gepragten Profil.

Praventiver Kinderschutz

Eine weitere Qualifizierung: ,Multiplikator/-in ~ Kinderschutz  flir  Erzieher/-innen in  der
Kindertagesbetreuung und im Hort" wurde im Friihjahr begonnen und wird im April 2017 mit der
Zertifikatsibergabe abgeschlossen. Der/die Multiplikator/-in erlangt im Verlauf der Qualifizierung
eine fachkundige, themenspezifische Expertise, um eine verantwortungsvolle Vermittlungsfunktion
im eigenen Einrichtungsteam zu Ubernehmen. Die Multiplikator/-innen sind qualifiziert, die
Weiterentwicklung einer Aufmerksamkeitskultur zum Wohle des Kindes, gepragt durch
wertschatzenden kollegialen Austausch und Transparenz im Team, anzuregen und zum Thema
Kinderschutz zu sensibilisieren. Die Qualifizierung umfasst u.a. folgende Themen:

o rechtliche Grundlagen und Handlungsleitfaden

o Erkennen und Einschatzen von Kindeswohlgefahrdungen
o Reflexion unterschiedlicher Lebenssituation von Kindern
o Kooperation und Vernetzung beteiligter Dienste und Amter

o Systemischer Blick auf die Familie
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o Bindungstheorie / Entwicklungstheorie

o Grundsatze von professionell multiplikatorischem Handeln
o Fihren von herausfordernden Elterngesprachen

Die Auseinandersetzung mit der neuen Rolle als ,Kinderschutz Multiplikator/-in’ in Hinblick auf die
eigenen Interessen/Anspriiche, Mdoglichkeiten und den Umgang mit den an sie gerichteten
Erwartungen des Tragers hatte besondere Relevanz bei der Klarung des Theorie - Praxistransfers.
Insgesamt konnte ein steigendes Interesse an vertiefenden Themen im Rahmen der
Kindeswohlgefahrdung und des Kinderschutz wahrgenommen werden. So wurden Bedarfe wie der
Umgang mit Fehlverhalten padagogischer Fachkrafte, der Zusammenhang von Beteiligungs- und
Beschwerdekultur oder Einrichtungsstruktur/-kultur und Kinderschutz und die Erarbeitung einer
Schutzkonzeption fir die Einrichtung genannt. Aus den Seminarriickmeldungen wird deutlich, wie
wenig offensiv das Thema mit seinen vielschichtigen Facetten z.B. in der Einrichtungskonzeption,
in Teambesprechungen, bei Elternabenden verankert ist und gelebt wird.

Der Landkreis Potsdam Mittelmark hat erneut in drei achttdgigen Fortbildungen Erzieher/-innen
und Koordinator/-innen von Familienzentren zur Ansprechpartner/-in Kinderschutz in Kooperation
mit dem SFBB durchgefihrt.

Im Frihjahr fand fir die mit dem SFBB kooperierenden Dozent/-innen ein Fachforum zum Thema
,Gewalt gegen Kinder durch padagogische Fachkrafte’ mit Prof. Dr. Maiwald statt.
Themenschwerpunkte in den Diskussionen waren u.a. ein alltagsintegrierter Umgang mit den UN
Kinderrechten, die Beachtung von Partizipationsrechten und eine differenzierende Sichtweise von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalthandlungen. Betrachtet wurden auch Zusammenhinge
von strukturellen Bedingungen in den Kindertagesstatten und deren Auswirkungen auf das
Gewadbhrleisten von Kindeswohl. Eine unerlasslich reflexive Haltung der padagogischen Fachkrafte
zur Verhltung des Entstehens von Kindeswohlgefahrdung ist Grundlage praventiven
Kinderschutzes.

4. Evaluation des Programmangebots — Zahlenspiegel

Das Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung hatte ein Teilnahmeangebot von 11.102 Platzen zur
Verfligung gestellt. Insgesamt wurden 8.092 Teilnahmen mdglich. Von den 4.809 Anmeldungen,
die nicht berlcksichtigt werden konnten, hatten 1.818 Fachkrafte storniert und bedauerlicher
Weise blieben 2.991 auf der Warteliste. Immer wieder erleben wir, dass bei den zumeist
kurzfristigen Stornierungen kaum Nachriicker aus der Warteliste zur Verfugung stehen, da die
Dienstplanung in den Einrichtungen in den wenigsten Fallen spontan umgesteuert werden kann.
Bezogen auf die Anmeldungen fiir das lberdrtliche Programmangebot kamen 76% aus Berlin und
24% aus Brandenburg. Bezugnehmend auf die Anmeldungen ist die Zielgruppe der Erzieher/-innen
am starksten vertreten, dem folgen Leiter/-innen (1347) und dicht gefolgt Quereinsteiger/-innen
(1157). Sozialpadagogen/-innen, Diplompddagogen/-innen und ,sonstige’ Berufe sind eher wenig
vertreten.

Die Auswertung der Anmeldestatistik zu Tragerschaft, Geschlecht und Alter der Fachkréfte zeigt
folgende Verteilung:

Tragerschaft: 26 % oOffentlich, 44% freie und 30% unbekannt.

Geschlecht: 93% weiblich, 7% mannlich. Deutlich wird hier, dass eine ausgewogene Vielfalt der
Geschlechter in der Kindertagesbetreuung noch einen weiten Weg vor sich hat.

Alter: Die am starksten vertretene Altersgruppe sind mit 35% die 46 — 55jahrigen, dem folgen
die 26 bis 35jahrigen mit 27%. Die weitere Verteilung ist: bis 25 Jahre = 2%, 36 bis 45jahrige =
23%, Uber 55jahrige = 13%.

Das Seminarangebot setzte sich aus 509 Veranstaltungen zusammen: 65% (331) waren an die
Uberortliche Zielgruppe Berlin und Brandenburg und 35% (178) an gesamtstadtisch Berlin
gerichtet.
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5. Ausblick

Das Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung verortet Fort- und Weiterbildung als Teil der landerweiten
Praxisunterstiitzungssysteme. In der Kita-spezifischen Qualitatsentwicklung sind uns Vernetzung
und vielseitige Kooperation mit weiteren Institutionen, Initiativen und Aktivitdten auf Lander- und
Bundesebene wichtig. In diesem Sinne wird derzeit in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule
Potsdam an einem Seminarkonzept zur Qualifizierung von Fach- und Praxisberatungen in
Berlin und Brandenburg gearbeitet. Der Start der Langzeitfortbildung ist fiir 2017 angedacht.

Der erste gemeinsame Fachtag fir Fach- und Praxisberatung Berlin/Brandenburg zum Thema
.Motivation” hatte eine gute Resonanz und wird als Plattform der fachlichen Begegnung
weiterentwickelt.

Wie bereits erwahnt, wurden die beiden Basisfortbildungen flr Quereinsteiger/-innen (Berlin) im
Dezember 2016 mit einem Fachgesprach abgeschlossen. Die Basisqualifizierung hat sich fir die
Quereinsteiger/-innen als notwendige Orientierung und Verortung im Feld bewahrt. Die Erfahrung
zeigt, dass Teilnahmen an vereinzelten Seminaren kaum verbindliche fachliche Beziige im
Lernprozess der Quereinsteiger/innen konstituieren kénnen. Die Anfragen und Beratungsbedarfe
fur Moglichkeiten des Quereinstieges, die berufsbegleitende Qualifizierung sowie auch zu
Anerkennungsantrdgen nehmen rasant zu. Fir 2017 sind weitere zwei Basisqualifikationen
angelegt. Zudem wird ein dritter Kurs flr Erziehungswissenschaftler/-innen entsprechend der
neuen Regelung (SenBJW, 01.08.16) starten. Vorausschauend sollte eine Zusammenarbeit mit
den Fachschulen, als originare Ausbildungsorte, angestrebt werden.

Die Weiterentwicklung der Konsultationseinrichtungen in Berlin erfolgt in enger
Kooperation mit dem BeKi durch begleitende Fortbildung. Der Fachtag fir Berliner
Konsultationskitas mit Teilnahmen aus Brandenburger Konsultationseinrichtungen war inspirierend.
Die Teilnehmenden regten einen regelmaBigen Turnus fir diese fachliche Begegnung an.

Das Pilotprojekt einer gemeinsamen Qualifizierung fur (kiinftige) Leitungskréfte in Berlin und
Brandenburg schloss die erste kompakte Phase im Gruppenverband ab und befindet sich jetzt im
Bausteinsystem.  Hier ~wahlen die Teilnehmer/-innen  entsprechend ihrer individuellen
Professionalisierungsbedarfe Seminarthemen (Bausteine) aus dem offenen Programmangebot des
SFBB. Die Langzeitqualifizierung ,Kleine Kitas leiten’ wurde von den entsprechenden Einrichtungen
angenommen und konnte Ende 2016 gestartet werden.

Die Berlin-Brandenburger Leitungstage als jahrliche Fachtagung der Leitungskrafte beider
Lander hat sich etabliert und wurde stark nachgefragt. Fir 2017 wird diese Tagung in gréBerem
Format durchgefiihrt.

Die Berliner Servicestelle des Bundesprogrammes Kindertagespflege ist erfolgreich auf dem
Weg. Die Kolleginnen arbeiten von Beginn an bezlglich der Fort- und Weiterbildungsthemen und
-entwicklungen mit dem SFBB zusammen, um die Handlungsfelder des ,Kompetenzorientierten
Qualitatshandbuchs Kindertagespflege’ (QHB) nachhaltig anzulegen. Ein SFBB-Arbeitsplatz ist
eingerichtet worden. Er unterstiitzt die Abstimmungen mit den Fortbildungsreferenten/-innen.

Der erfolgreich durchgefiihrte Fachtag fiir Fachkrafte der Kindertagespflege in Brandenburg im
November 2016 war Initiation fir die weitere Zusammenarbeit mit dem neu gegriindeten
Landesverband Kindertagespflege Brandenburg.

Die Kooperation mit Eltern/Familienzentren Berlin bleibt bestehen. Die fiinf neu gestarteten
Familienzentren erhalten, wie alle zuvor, die Mdéglichkeit eines Coachings.

Das SFBB ist beratend tatig bei der Konzeptlberarbeitung fiir die Qualifizierung der Eltern-Kind-
Gruppen-Arbeit in Brandenburg.
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In Kooperation mit dem BeKi werden weiterhin Veranstaltungen zur Aktualisierung des Berliner
Bildungsprogramms flr KiTa-Fachkrafte durchgefiihrt. Die seit 2008 regelméaBig verdffentlichten
,Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung der Kita-Konzeption auf der Grundlage des
Berliner Bildungsprogramms fiir Kitas und Kindertagespflege’ (aktuelle Fassung 2015) sind fir
unsere Fortbildungsplanung eine wichtige Orientierung. Daraus abgeleitet wurde u.a. das Thema
,Beobachten und Dokumentieren im Berliner Bildungsprogramm’ als Seminarangebot gesetzt und
stark nachgefragt. Ein weiterer Hinweis aus dieser Empfehlung war, dass ,Planung und Gestaltung
von Projekten’ in den analysierten Einrichtungskonzeptionen ein eher ,blinder Fleck’ ist. Auch hier
folgen Seminarangebote.

Das Pilot-Projekt ,Erzieher/-in mit dem Fachprofil kulturelle Bildung in der friihen Kindheit”
mit 20 Seminartagen und Zertifikat in Kooperation mit dem Kinder Kiinste Zentrum Berlin ist
gestartet. Neben der Begleitung von Bildungsprozessen uber asthetische Erfahrungen als
entdeckendes Lernen und Forschen steht die Zusammenarbeit mit Kinstler/-innen im Mittelpunkt.

Zukunftsweisend ist die Kooperation des SFBB dem neu von der Senatsverwaltung eingerichteten
Zentrum fiir Sprachbildung (ZeS): Fortbildungen im Rahmen der Bundesprogramme BISS
(Bildung in Schrift und Sprache) und Sprachkitas finden hier fir Padagoginnen und Padagogen
aus dem Kita- und Schulbereich statt. Die Aktualisierung des Berliner Sprachlerntagebuch, an dem
das AF 2 mitgearbeitet hat, ist abgeschlossen. Erste Fortbildungen und Einfihrungen zeigten eine
hohe Zufriedenheit mit den vorgenommenen Verdanderungen in der padagogischen Praxis.
Mittlerweile sind Uber 30 Fortbildungen hierzu durchgefihrt worden und weitere sind geplant.

Differenz- und ausgrenzungssensible Fortbildung ist mehr denn je Aufforderung zum
fachlichen Diskurs und berlhrt alle Bereiche der Qualitatsentwicklung im Feld. Der Fachtag ,KiTa
ohne Rassismus — Neue Herausforderungen im Zusammenleben mit Gefliichteten’ hat in
Kooperation mit Expertinnen der Amadeo Antonio Stiftung und dem Projekt LICHT-BLICKE
Perspektiven  notwendiger Unterstitzung deutlich gemacht, so z.B. alltagsrassistische
SprachauBerungen und  Verhaltensweisen im  Kita-Alltag  reflektieren und  mdogliche
Handlungsschritte ableiten; die Rolle von Frauen in rechtsradikalen Netzwerken und deren
strategisch gezielt lancierte Mitarbeit in sozialen Bezligen, in Gemeinwesenarbeit wahrnehmen und
Stellung beziehen; eine besondere Aufmerksamkeit flir offene oder verdeckte Formen
radikalisierter Positionen und damit verbundener ,Verletzungen’ meist ,Schwacheren’ gegenuber.
Seminare zur Uberschrift ,Kinder aus gefliichteten Familien’ werden weiterhin angeboten.

Die zunehmend starke Fortbildungsnachfrage zur ,Verankerung geschlechterbewusster Padagogik
in der Kitakonzeption’ und Fortbildungen zum Thema sind Teil differenzsensibler, inklusiver
Weiterentwicklung. Die Angebote im Rahmen der ISV werden weiterhin sowohl im SFBB, als auch
beim Trager QUEERFORMAT als auch inhouse in Kitas durchgefiihrt, was zu einer hohen
Verbreitung der Thematik ,sexuelle und geschlechtliche Vielfalt’ beitragt.

Das explizit inklusive Bildungsverstandnis des Berliner Bildungsprogramms beschreibt, wie bereits
erwahnt, das Spannungsverhaltnis zwischen Gleichheitsanspruch und Vielfalt. Das Wissen um
dieses Spannungsverhaltnis ist ein wichtiger Kompass fir die Weiterentwicklung unseres
Fortbildungsangebots. Zusammen mit dem dazu gewonnenen Leitgedanken ,Die Fortbildung
starkt die Person im Arbeitsfeld. Sie unterstltzt Fachkrafte, ihr professionelles Selbstverstandnis zu
klaren und ihre fachlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln”. Stellen wir uns den
Herausforderungen. Wir begegnen den Anstrengungen mit gezielten Kooperationen, um die
Wirksamkeit, die Praxiswirksamkeit der QualifizierungsmaBnahmen zum Wohle der Kinder zu
verstarken.
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Arbeitsfeld 3

Hilfen zur Erziehung und Fachdienste der Jugendamter

Einblicke in ausgewahlte Bereiche der Fortbildung in Berlin und Brandenburg

In den einzelnen Kapiteln flieBen die Bedarfsmeldungen fiir das Programm 2016 mit ein. Es
werden hier die wichtigsten Themen und Fortbildungsveranstaltungen aus dem Jahre 2016
dargestellt. Insofern es nicht anders benannt ist beziehen sich alle Angaben auf beide
Bundeslander Berlin und Brandenburg. An der Mitarbeit in vielen Gremien und in Kooperationen
hat sich im Berichtszeitraum zum Vorjahr nichts verandert.

Geflichtete Kinder, Jugendliche und Familien in den Hilfen zur Erziehung

Bedarfsmeldungen aus Berlin und Brandenburg
e Kinderschutz unter Beachtung kultureller Hintergrinde — Kinderschutz 2. Klasse?

e Besonderheiten/Anforderungen bei der Vormundschaft fir umF

e Durchfihrung Clearingverfahren

e Jugendhilfe fur Auslander/-innen — Leistungen fir EU — Blrger/-innen, Drittstaatler/-innen
und unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (UMF)

e Aufenthaltsstatus und damit zusammenhangende Leistungsanspriiche

e Anspriiche an andere Sozialleistungstrager (Ubergidnge zum ALG II)

e Wissen um Hintergriinde (zu den Lebensbedingungen) in den Fliichtlingsgebiete

e Traumapadagogik / Umgang mit Kriegserfahrungen

e Umgang mit UMF fir alle Akteure im Feld (Vorminder, ASD, Leistungserbringer);

Anforderungen an ambulante und stationare Angebote; Besonderheiten im HPV;
Fachliche Inhalte und Umsetzung der Fortbildungsangebote:

Migrationsrecht an der Schnittstelle zum Sozialgesetzbuch (SGB) -Achtes Buch (V Ill) —
Kinder- und Jugendhilferecht

In 2016 fanden verschiedene Veranstaltungen in unterschiedlichen Formaten (Tagung, Seminare,
Inhouse Schulungen) zum Themenfeld Migrationsrecht an der Schnittstelle zum
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (V lll) — Kinder- und Jugendhilferecht statt. In der
Auftaktveranstaltung im Februar 2016 wurde der, fiir das SFBB neu erarbeitete und mittlerweile in
der 3. Auflage erschienene, Rechtsreader von Frau Prof. Hundt vorgestellt. Dieser liegt den
spezifischen Seminaren als Printversion vor und ist auch online Gber die Homepage des SFBB als
PDF herunterzuladen. Von groBem Interesse ist der aufenthaltsrechtliche Status in Zusammenhang
mit der Gewahrung von Leistungen in Kinder- und Jugendhilfe.

Mit der stark gestiegenen Zahl der unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge in Berlin und
Brandenburg ist es zu vielen (Neu-)Einstellungen im Bereich (Amts-)Vormundschaft gekommen.
Die erhohte Nachfrage nach Unterstiitzung durch Fortbildung hat sich schon 2015 abgezeichnet.
Neben verschiedenen Seminarangeboten, u.a. Kinder im Asyl -

Asylrechtliche Anhérungsvorbereitung im Bundesamt fir Migration und Flichtlinge , wurden
verstarkt Inhouse Schulungen in den verschiedenen Berliner Bezirken durchgefiihrt mit dem
Schwerpunkt auf den familienrechtlichen und aufenthaltsrechtlichen Grundlagen.

Migrationssensibler Kinderschutz war und ist in beiden Landern verstarkt angefragt und
wurde durch Seminare, Inhouse Veranstaltungen, sowie Netzwerkkonferenzen bedient. Die Inhalte
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bildeten sich Uber die Fragen der Teilnehmenden ab: Was bedeutet migrationssensibler
Kinderschutz? Braucht es eine Reflexion iber Handlungsstandards in der Arbeit mit
Fllichtlingsfamilien? Welche Rolle spielt Erziehung in unterschiedlichen Kulturen? Bis hin zu der
Frage: Sind unsere Kinderschutzstandards fir eine sich aktuell verdndernde Gesellschaft
hinreichend ausgearbeitet? Und welche Schutzkonzepte braucht es fiir die Flichtlings(groB)
Unterklnfte?

Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete in der Kinder- und Jugendhilfe

Weiterfihrend aus 2015 wurde auch in diesem Jahr rechtliches und padagogisches
Grundlagenwissen in der Arbeit mit jungen Gefliichteten vermittelt. Durch Dozent/-innen mit
langjahriger Berufserfahrung aus der Arbeit mit Gefllichteten, wurden Anregungen gegeben, wie
eine optimale Aufnahme und Begleitung dieser Kinder und Jugendlichen aussehen kann. Aktuell
auftretenden Stolpersteinen konnten von den teilnehmenden Fachkraften thematisiert werden und
gemeinsam im Seminar nach Losungen gesucht werden. Wegen der erhdhten Nachfrage wurden
diese Seminare gedoppelt.

Begleitete gefliichtete Kinder und Jugendliche in der Kinder- und Jugendhilfe

Im Kontext von Flucht wird Gberwiegend von Erwachsenen oder unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen gesprochen. Begleitete minderjahrige gefliichtete Kinder werden in der Regel unter
die Familie subsummiert, wodurch ihre individuellen Bedurfnisse nicht berlicksichtigt werden. Wird
die Situation der Kinder thematisiert, so wird meist Uber sie gesprochen, anstatt mit ihnen. Die
Kinder erhalten selten selbst eine Stimme. Um Fachkréfte fir diese Zielgruppe zu sensibilisieren
wurde neben einigen anderen Seminaren, eine 1- Tagesveranstaltung mit Uta Rieger vom UNHCR
angeboten. Ziel des Seminars war es, Wissen (ber die Herkunftsldander und Lebenswelten
gefliichteter Kinder, Jugendlicher und ihrer Familien zu vermitteln, die sich aktuell hier in
Deutschland aufhalten. Die besondere Ausrichtung der Veranstaltung war es, ein Instrumentarium
fur Fachkrafte zu Verfugung zu stellen, damit gefliichtete Kinder und Jugendliche beteiligt werden
kdnnen. Grundlage hierfur ist der Community-based Approach - Ziel dieses Ansatzes ist es, mit
der Etablierung bzw. Starkung eines ,,community-based Approaches” die Aufnahmesituation von
gefliichteten Kindern, Jugendlichen und ihren Begleitpersonen nachhaltig zu verbessern und ihre
Integration in die Gesellschaft auf verschiedenen Ebenen zu erleichtern.

Ein GroBteil der volljahrigen gefliichteten jungen Erwachsenen hat einen besonderen
Bedarf an weiterfuhrender padagogischer und rechtlicher Unterstiitzung und Begleitung- Vor
welche Herausforderungen sie mit der Vollendung des 18. Lebensjahres gestellt sind und was es
bendtigt, damit Fachkrafte sie bestmdglich unterstiitzen kdnnen war das Thema einer Fachtagung
im November. Fazit: der padagogischer Bedarf nach §41 SGBVIII steigt. Darliber hinaus mussen
die Schnittstellen SGBVIII zu SGBXII+ SGBII starker geschult werden- insbesondere fiir Fachkrafte
der Jugendhilfe, damit der Ubergang rechtzeitig und besser vorbereitet werden kann. Auch wird
erkennbar, dass es zu weniger Beziehungsabbriichen kommt, wenn kontinuierliche Patenschaften
in Kombination mit dem Vormund eingesetzt werden.

Auch fir sozialpddagogische Fachkrafte und Ehrenamtliche der Jugendhilfe besteht die Gefahr
einer indirekten Traumatisierung, die durch die aktuelle herausfordernde Situation und die
Begleitung traumatisierter Menschen entstehen kann. Das Konzept der Salutogenese richtet den
Blick auf die Ressourcen Uber die Menschen verfliigen und die ihnen dabei helfen, mit belastenden
Lebensereignissen fertig zu werden und gesund zu bleiben. Der dazu angebotene Fachtag
»Salutogenese im Kontext von Flucht, Migration und Jugendhilfe” lud dazu ein, die Gesundheit
von Gefllchteten und Fachkréaften in den Mittelpunkt zu stellen. In einem erholsamen
Tagungsumfeld wurde Raum geboten fir eine Auszeit aus dem anspruchsvollen (Berufs-)Alltag:
Mit Begegnung und Austausch, theoretischen Inputs, Workshops und einem kulturellen Angebot.
Der Fachtag wurde in der Evaluation zu 98% als sehr zufriedenstellend und bereichernd
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wahrgenommen und lasst den Riickschluss zu, auch in der Zukunft die Gesundheit und
Regenerationsprozesse der Fachkrafte nicht aus dem Blick zu verlieren.

Flucht - Trauma - Exil: Traumapadagogischer Alltag mit Flichtlingen

Die meisten minderjahrigen Fliichtlinge und ihre Bezugspersonen haben in ihrem Heimatland oder
auf der Flucht traumatische Erfahrungen gemacht. Dies stellt erhohte Anforderungen an die
stationare und ambulante Betreuung dieser Zielgruppe.

Geflichteten ein Angebot zu machen, das ihrem Bedrfnis nach Sicherheit, Struktur und
Zukunftsperspektiven entspricht, steht oft der meist unsichere Aufenthaltsstatus entgegen. Um die
betroffenen Kinder, Jugendlichen und ihre Bezugspersonen adaquat zu unterstiitzen, benétigen
padagogische Fachkrafte neben interkulturellen Kompetenzen spezifische Kenntnisse Uber die
Entstehung und die Folgen von Traumata. In verschiedensten Seminarangeboten und Inhouse
wurden die Berliner Fachkrafte hierzu geschult.

Weitere Inhouse-Schulungen konnten fiir die Fachkrafte der Inobhutnahmestellen (SenBJF),
der Clearingstellen und der temporaren Unterbringungen zu den Themen Asyl und
Migrationsrecht, kultursensible Suchtpravention, ambulantes Clearing flr unbegleitete
minderjahrige Gefllichtete, Setting bei Inobhutnahmegesprachen und Qualitatssicherung durch
Supervision umgesetzt werden.

Brandenburg:

Fir die Brandenburger Fachkrafte aus der Arbeit mit gefliichteten Kindern, Jugendlichen und
Familien im Rahmen der Hilfen zur Erziehung wurden im Jahr 2016 drei Fachtage, sowie diverse
Fortbildungsveranstaltungen fir die Handlungsvollziige der Praxis relevanten Fragestellungen
durchgefihrt. Im Mai veranstaltete das SFBB einen Fachtag zum Clearingverfahren. Hier
wurden Fragestellungen des Themas Migrationsrecht in der Arbeit mit unbegleiteten
minderjahrigen Gefllichteten, Best-Practice-Modelle aus der Arbeit der Clearingstellen, sowie zum
Umgang mit Traumafolgen in padagogischen Settings aufgegriffen.

Fragestellungen die sich auf migrationsrechtliche Fragestellungen im Kontext der Kinder- und
Jugendhilfe beziehen, haben fiir die Praxis der Fachkréfte des Handlungsfeldes eine hohe
Relevanz, stehen doch beide Rechtsfelder haufig in einem Spannungsverhaltnis welches in den
konkreten Handlungsvollziigen der Praxis (bspw. bzgl. der Bleibeperspektive, des Familiennachzugs,
der Teilhabe, der Leistungsanspriiche und Zustandigkeiten) allgegenwartig sind. Rechtliche
Fragestellungen an der Schnittstelle Migrationsrecht / SGB VIII wurden daher zum expliziten
Thema eines weiteren Fachtages.

Vor dem Hintergrund schrecklicher Gewalt- und Terrorakte erfuhr das Thema islamistische
Radikalisierung junger gefliichteter Menschen und die damit einhergehende Verunsicherung
padagogischer Fachkréfte eine groBe Bedeutung. Auf dem Fachtag Islam, Islamfeindlichkeit
und islamistische Radikalisierung. Impulse fir die padagogische Praxis mit
gefliichteten Jugendlichen wurden die Fachkrafte dazu eingeladen, sich differenziert mit dem
Thema auseinanderzusetzen. Auf dem Fachtag skizzierte die RAA Brandenburg die Situation junger
Gefllchteter. Zudem gab eine Vertreterin des Landesamtes fur Verfassungsschutz einen Einblick
in die aktuellen Entwicklungen im Phanomen Islamismus und deren Auswirkungen auf die
Sicherheitslage im Land Brandenburg. Ein weiterer Fokus lag auf der Bedeutung von Religion in
den Lebenswirklichkeiten muslimischer Jugendlicher, der islamistischen Ansprache und der
Konsequenzen fur eine padagogische Praxis die Alternativen anbietet.

Neben den im SFBB stattfindenden Fortbildungsseminaren im Themenfeld, wurde eine Reihe von
Inhouse-Fortbildungen angefragt und diese auch realisiert. In zwei Landkreisen wurden insgesamt
drei Veranstaltungen zum Thema Umgang mit traumatisierten jugendlichen Gefliichteten
bzw. Traumatisierung bei Kindern, Jugendlichen und Angehorigen durchgefiihrt.
Zielgruppe waren die Mitarbeiter/-innen der ASD und die Fachkréfte aus den Einrichtungen. Fir
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ASD-Mitarbeiter/-innen, Fachkrafte der freien Trager sowie Amtsvorminder/-innen in einem
weiteren Landkreis, wurde eine Fortbildung mit dem Schwerpunkt Kinder im Asylerfahren
durchgefihrt. Fir diesen Kreis wurde auch eine Veranstaltung zum Thema Rollenklarheit in
der Arbeit mit gefliichteten Kindern, Jugendlichen und Familien angeboten.
In Kooperation mit einem weiteren Jugendamt wird zudem eine Gruppe von ca. 20
Einzelvormiinder/-innen durch einem fortlaufenden Coachingprozess mit dem Fokus
Rollensicherheit in Bezug auf padagogische und migrationsrechtliche Fragestellungen
begleitet.
Gemeinsam mit dem Bundesprogramm ,Willkommen bei Freunden” der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung hat das SFBB eine viermodulige Fortbildungsreihe zum Thema Trauma und
Traumapadagogik in der Arbeit mit gefliichteten Kinder, Jugendlichen und deren
Familien aufgesetzt, welche 2016 in zwei Landkreisen angelaufen ist. Im Sinne der Kooperation
und Interdisziplinaritdt nehmen an den Fortbildungsreihen sowohl Fachkréfte aus den ASD und
den freien Tragern, als auch Fachkrafte aus Gemeinschaftsunterkinften, Kitas und der
schulbezogenen Sozialen Arbeit Teil. Die Fortbildungsreihe soll zukinftig in weiteren Landkreisen
angeboten werden.

Mit dem Ziel des Wissenstransfers und mit Blick auf die, voraussichtlich in 2019 anstehenden
Funktionalreformen im Land Brandenburg, ist angestrebt, die Qualifizierung durch Fortbildung in
der Arbeit mit geflichteten Kindern, Jugendlichen und deren Familien starker regionalisiert,
landkreistibergreifend umzusetzen.

Ausblick fiir 2017:

e Die Schnittstelle SGBVIIl + SGBII + SGBXII sollte mit Schulungen bedient werden. Es
braucht padagogische und alltagspraktische Konzepte fiir die Einrichtungen die mit
unbegleiteten minderjahrigen Geflichteten arbeiten. Vernetzungstreffen sollte
regelmaBig organisiert, moderiert und begleitet werden.

e Es fehlen Unterbringungsplatze in Berlin fir unbegleitete minderjahrige Gefliichtete
nach dem Clearing. Das hat u.a. zur Folge, dass die Clearingeinrichtungen keine
fortfhrende Jugendhilfe fiir tber 18 jahrige beantragen, damit die Platze an die
minderjahrigen vergeben werden kénnen. Wie soll damit in 2017 umgegangen werden?

¢ Madchenspezifik und sexualisierte Gewalterfahrung von gefliichteten Madchen und
jungen Frauen wurde bisher zu wenig bis gar nicht thematisiert in Berlin - Brandenburg
hat das fir das nachste Jahr auf der Agenda und auch im SFBB wird es in 2017 dazu
Seminare und auch Tagungsangebote geben.

e Aufbauend auf der Schulung Kinderschutz in Fliichtlingsunterkiinften die in 2016 in
Friedrichshain-Kreuzberg gemeinsam mit dem Jugendamt und dem Kinder und
Jugendgesundheitsdienst fur Mitarbeiter der Fliichtlingsunterkiinfte angeboten wurde, wird
es in 2017 Seminarangebote und Inhouseschulungen zu dem Thema geben.

e Auch werden zunehmend sexualpadagogische Konzepte fir eingewanderte
Jugendliche abgefragt, denen wir mit Schulungen in Brandenburg und Berlin
nachkommen werden.

¢ Kommunikation mit Sprach- und Kulturmittlern ist eine Herausforderung fir
Fachkrafte in der sozialen Arbeit und im therapeutischen Settings und braucht
Schulungen.

e Und insbesondere braucht es auch fiir Fachkrafte die nun schon seit ca. 2-3 Jahren im
Feld tatig sind Vertiefungsseminare zur konzeptionellen Arbeit mit umA und auch fir
die Vormundschaft im Bereich umaA.

e Es werden explizit Angebote zum Thema Sucht durch die Fachstelle Suchtpravention fir
die Einrichtungen flr unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge angeboten werden.

42
SFBB Jahresbericht 2016



Teil B Fachliche Auswertung
e Und auch den Fragen zu Islam, Islamfeindlichkeit, Islamismus und die Gefahr von
salafistischen Anwerbungsversuche soll fir die padagogische Arbeit mit gefllichteten
Jugendlichen in Schulungsangeboten nachgegangen werden.

Berufseinmiindung und Arbeitsfeldwechsel

Neu im RSD/ASD

Die Berufseinmindung neuer Beschaftigter spielt in der Kinder- und Jugendhilfe derzeit eine
besondere Rolle. Erfolgreiche Onboarding-Prozesse sind besonders fiir die kontinuierliche Arbeit
der Sozialen Dienste der Jugendamter von herausragender Bedeutung. In den RSD/ASD in Berlin
und Brandenburg vollzieht sich derzeit ein massiver Generationenwechsel. Viele erfahrene
Fachkrafte scheiden aus, viele neue Fachkrafte stoBen hinzu. Dies konfrontiert uns mit Fragen der
Kontinuitat und des Wandels und bringt viele Herausforderungen mit sich. Herausforderung
hinsichtlich der Qualitatssicherung und der Aufrechterhaltung fachlicher Standards.
Herausforderungen, die den Teams — bedingt durch die knappen personellen Ressourcen —
ungeheuer viele Anstrengungen abverlangen.

Begleitend zur Einarbeitung vor Ort wurden vom SFBB vier Kursreihen ,,Neu im RSD/ASD"
durchgefihrt. Insgesamt nahmen 104 neue Fachkréfte aus den Sozialen Diensten der Jugendédmter
Teil.

Die Kursreihen sind in zehn, ca. monatlich stattfindende, zweitdagige Module gegliedert und
umfassen somit 20 Seminartage. Neben Modulen zu verwaltungs- und familienrechtlichen
Grundlagen sowie zum Thema Hilfeplanung und Kinderschutz, werden methodische Aspekte der
Gesprachsfihrung, der Zielarbeit sowie das Thema Rollenklarheit aufgegriffen. Die Kursreihe
beinhaltet zudem Module zum Thema Eingliederungshilfe nach §35a und zum Migrationsrecht
und der Arbeit in interkulturellen Kontexten. Der geschlossene Charakter der Seminarreihen soll
zur Schaffung eines Netzwerks zum kollegialen Austausch beitragen. Bezogen auf die
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Fortbildungsreihen stellt sich die Frage, ob eine
individuelle, kompetenzorientierte Modulauswahl sinnvoll erscheint und inwieweit durch die
Einrichtung von offenen Seminargruppen, eine Einmindung in die Fortbildung mit dem Beginn
der jeweiligen individuellen Einarbeitung vor Ort realisiert werden kann.

Von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft wurden entsprechend des
MaBnahmekonzepts zur Aufgabenerfillung der Berliner Jugendamter zeitliche Ressourcen in Hohe
ca. einer halben Stelle pro Jugendamt zum Zwecke der Einarbeitung bzw. der Koordination der
Einarbeitung zur Verfligung gestellt. Die im Verlauf des Jahres von den Bezirken benannten
Koordinator/-innen fir die Einarbeitung wurden vom SFBB im Rahmen von zwei Austauschtreffen
begleitet. Im Jahr 2017 sollen die Treffen, in denen wichtige Aspekte der Qualifizierung und
gelingender onboarding - Prozesse thematisiert werden, verstetigt werden.

Ambulante Hilfen

Fir Mitarbeiter von freien Tragern der Jugendhilfe wurde eine 11tdgige Fortbildungsreihe ,Neu in
den ambulanten Hilfen” angeboten. Die 22 Teilnehmenden beurteilten die Reihe als durchweg gut
bis sehr gut.

Hilfeplanung

Im Themenfeld Hilfeplanung wurden neben den im Jahresprogramm 2016 planmaBig
angebotenen Seminaren zur Zielearbeit, Berichtswesen, Partizipation im Hilfeplanverfahren und
den Fallteamtrainings fiinf Inhouse-Fachtage fir Berliner Jugendédmter organisiert:

Die Fachtage wurden vom SFBB methodisch-inhaltlich mit einer entsprechenden Planungsgruppe
vorbereitet und vom SFBB moderiert.
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1. Fachtag Jugendamt Spandau, : ,Zielfindung und —formulierung im Hilfeplanverfahren” fir
Mitarbeiter/-innen der ambulanten Trager und der RSD-Gruppen. Es nahmen daran ca 100
Personen teil.

2. Fachtag Jugendamt Tempelhof-Schénberg zum Thema , Careleaver”. Es nahmen daran
alle Mitarbeiter/-innen des Jugendamts Tempelhof-Schoneberg teil.

3. .Der Umgang mit bindungsgestérten Kindern und Jugendlichen in der Jugendhilfe” fir
das Jugendamt Mitte Region Moabit mit ca. 35 Teilnehmer/-innen des Offentlichen und
freien Tragers. .

4. Fachtag Jugendamt Spandau fiir das Netzwerk Kinderschutz mit ca 130 Teilnehmer/-innen,
d.h allen Fachkraften, die mit Kinderschutz befasst sind.

5. Fachtag Jugendamt Neukélln, Region Sud: Zusammenarbeit der freien Trager fir
ambulante Hilfen und Jugendamt, ca. 90 Teilnehmende.

Neben den Anfragen zu Fachtagen gab es wieder viele Anfragen zur Gestaltung und Moderation
von Teamtagen fur Teams der Berliner Jugendamter. Es wurden insgesamt 12 Teamtage vom SFBB
umgesetzt. Besonders aktiv waren die Jugendamter Steglitz-Zehlendorf, Treptow/Koepenick,
Neukélln, Marzahn-Hellersdorf, Reinickendorf und Charlottenburg-Wilmersdorf. Die Themen
Personalfluktuation, Teambildung und Leitungsfragen spielten dabei eine groB3e Rolle.

Es wurden mehrfach Fallteamtrainings als Inhouse Veranstaltung angefragt, fir 2017 geplant und
in 2016 einmal fir das Jugendamt Charlottenburg- Wilmersdorf durchgefihrt. Ein
Methodentraining zum Reflecting Team wurde fir den RSD Jugendamt Neukélin durchgefihrt.

Brandenburg:
Das SFBB mdchte Landkreise in Brandenburg bei der Qualifizierung des Hilfeplanverfahrens und
der Prozessentwicklung bspw. in Qualitatsdialogen zwischen freien Tragern, dem ASD und/oder
anderen Fachdiensten unterstitzen.
In einem Landkreis wurde ein regionaler Qualititsdialog zur Qualifizierung des
Hilfeplanerfahrens zwischen dem ASD und den Fachkraften eines freien Tragers begleitet.
Unter der Uberschrift ,Gelingende Zusammenarbeit zwischen den Akteuren von Beginn
an. Hilfeplanung als Schliisselprozess” wurde ein Jugendamt in Form von Prozessbegleitung
und Fortbildung unterstutzt.
Weitere Prozesse :
e Moderation Steuerungsgruppen im Kontext Qualitatsentwicklung Jugendamt
e Moderation von Qualitatsworkshops zur Erarbeitung von Standards des Clearingverfahrens
e Konzeptioneller Austausch mit dem MBJS

Interdisziplinarer Kinderschutz

2.800 Fachkrafte nahmen 2016 an Fortbildungsveranstaltungen zum Themenbereich
JInterdisziplindrer Kinderschutz” teil, einschlieBlich der Seminarangebote zu Hilfeplanung im
Kinderschutz, Migrationssensibler Kinderschutz und Zusammenarbeit mit Eltern im Kinderschutz.

Dabei handelte es sich um Fachkrafte, die aufgrund der rechtlichen Regelungen, § 8a SGB VIl,
Landesvorschriften und Vereinbarungen einen Schutzauftrag haben, insbes. Fachkrafte aus den
Bereichen RSD, Kinderschutzteams/Krisenteams, Fachkrafte der Hilfen zur Erziehung, der Bereiche
Schule sowie KIGD (Netzwerk Kinderschutz)

Alle Fachtagungen, Seminare und Supervisionen zu diesem Themenbereich waren stark
nachgefragt.

Zwei Zertifikatskurse ,,insoweit erfahrene Fachkrafte” nach §§ 8a, 8b SGB VIII, § 4 KKG
wurden durchgefuhrt, fir Teilnehmer/-innen, die nachweislich Aufgaben der qualifizierten
kollegialen Beratung zur Gefahrdungseinschatzung und Planung von passgenauen Hilfen bei
Kindeswohlgefahrdung Gbernehmen werden. Die Nachfrage war bei weitem hoher als die zur
Verfiigung stehenden Platze. Allerdings konnten viele Bewerber/-innen nicht zugelassen werden,
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weil sie die Zugangsvoraussetzungen (vgl. Curriculum) nicht erfillten. Die anspruchsvolle
Tatigkeit der IseF setzt Berufserfahrung im sozialpadagogischen oder psychologischen Arbeitsfeld
(mind. 3 Jahre) und Erfahrungen im Kinderschutz voraus.
Adressaten dieser Zertifikatskurse sind daher in der Regel:
Fachkrafte mit einem psychologischen oder sozialpadagogischen
Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss, Fachkrafte aus Beratungsstellen, Multiplikator/-innen
im Kinderschutz, Fachkrafte 6ffentlicher und freier Trager (HzE, FFE, KIGD, Kinderschutz-Zentren,
Spezialtrager, Kitas, Schulstationen. Das geforderte anwendungsbezogene Erfahrungswissen lasst
sich nicht allein durch den Erwerb ,vertieften Wissens” zum Kinderschutz im Rahmen einer
Fortbildung ersetzen bzw. kompensieren. Fazit aus den Erfahrungen ist, dass bei der Auswahl der
Teilnehmer/innen die Zugangsvoraussetzungen sehr ernst zu nehmen sind. Vielen Interessent/innen
wurden daher andere (vorbereitende) Seminare zur , Qualitatssicherung Kinderschutz” empfohlen,
um die noch zu erlangenden Praxiserfahrungen in der Fallarbeit durch entsprechende
Fortbildungen zu unterstitzen.

Das Interesse von Fachkraften aus Brandenburg, an den Zertifikatskursen teilzunehmen, war
weiterhin hoch. In Brandenburg ist die Fachstelle Kinderschutz fir die Fortbildung der 6rtlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zustandig. Eine Entscheidung, ob - und wenn ja - unter
welchen Voraussetzungen ein vergleichbares Angebot fiir Brandenburger Teilnehmer/innen
aufgelegt werden kann und von welcher Institution steht noch aus.

Zu den im Fortbildungsprogramm ausgeschriebenen Veranstaltungen erfolgten

unterjahrig zusatzlich Unterstiitzungsleistungen durch

Klausurtage und Kinderschutzkonferenzen, die je nach Schwerpunkt zu bestimmten
Themenfeldern Fachwissen vermittelten u./o. Fahigkeiten und Fertigkeiten eines standardgemafBen
und methodisch untersetzten Vorgehens unterstltzten sowie strukturelle Fragen behandelten, mit
dem Ziel, Kooperationen zwischen den Amtern und Diensten zu foérdern.

Als Erganzung und Vertiefung zu den regelmaBig durchgefiihrten Seminaren zur
Qualitatssicherung Kinderschutz, wie ,,Standards der Falleinschatzung, Fallmanagement,
Auftragsklarung” wurde das Thema ,Sozialpadagogisches Fallverstehen und
Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung” angeboten, mit guter Resonanz.

Das Thema Lernen aus problematischen und gelungenen Fallverlaufen, wurde in Form von
moderierten Fallanalysen besser angenommen als in den Vorjahren. Gute Lerneffekte zum
Fallverstehen, zum Erkennen wiederkehrender Risikomustern und Hinweise flr Verbesserungen
wurden zurlckgemeldet. In den jeweiligen Bezirken konnten diese durchgefiihrten Fallanalysen
methodisch den interessierten Multiplikator/-innen gleichzeitig ein Modell und eine Anleitung
bieten, fir eigenstandige Umsetzungen.

Mit dem Ziel ein wirksames Risikomanagement in den Diensten und Einrichtungen zu beférdern,
fanden Angebote fir Leitungskrafte statt. Das Seminar, , Leiten im Kinderschutz: Sicherheit
bieten, Unterstiitzung organisieren”, war gut nachgefragt, ebenso die Supervision fur
Leitungskrafte und Kinderschutzkoordinatorinnen.

Sexualisierte Gewalt

Die im September stattgefundene Fachveranstaltung Sexuelle Bildung und Pravention-
zwischen Aufkliarung und Schutz vor sexualisierter Gewalt des Brandenburger Netzwerks
gegen sexuelle Gewalt in Kooperation mit dem SFBB war mit 120 Personen aus Brandenburg
und Berlin sehr gut besucht. Eine fortfihrende Veranstaltung ist fiir Anfang 2018 geplant.

Alle weiteren Seminare zum Thema sexualisierte Gewalt wurden gut nachgefragt- ein besonderes
Interesse galt in diesem Zusammenhang dem Beratungskontext; auch die Frage eines
Schutzkonzept fir Einrichtungen der Kinder-und Jugendhilfe sowie eine thematischen
Auseinandersetzung Uber sexuellem Missbrauch in Institutionen wurde in Seminaren
nachgegangen. Diese Themen werden auch verstarkt in 2017 angeboten. Einen Fachtag wird sich
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insbesondere mit dem Thema Sexualisierte Gewalt im Kontext von Flucht und Migration
beschaftigen.
Auch in 2016 fanden vier Brandenburger Netzwerktreffen Kinderschutz in der Organisation
von STIBB e.V. mit jeweils ca. 80 Personen statt. Dieses Angebot wird je nach Thema gut
angenommen und bietet in seiner RegelmaBigkeit einen kontinuierlichen Austausch fir die
Brandenburger Fachkréfte.

Arbeitsfeld Interdisziplinare Zusammenarbeit im Familienkonflikt (FamFG):

In Kooperation mit dem ,Gemeinsamen Juristischen Priifungsamt der Lander Berlin und
Brandenburg (GJPA) fand mit hoher Beteiligung aller relevanter Berufsgruppen die Fachtagung
»8 1666 BGB: Qualitatskriterien fiir ein gelungenes jugendamtliches und
familiengerichtliches Verfahren” statt.

Hintergrund war, dass im Jahr 2014 vom BVerfG acht Beschliisse von OLG zu
Sorgerechtsentzligen aufgehoben worden waren. Griinde waren z.B.

unzureichende Aussagen bzw. Begriindung des Jugendamtes oder der Sachverstandigen
hinsichtlich Art, Schwere und Wahrscheinlichkeit der Schadigung,

unzureichende Berticksichtigung der Anforderung ,Priifung der Eignung milderer Mittel im
Verhaltnis zu einer Fremdunterbringung”,

unzureichende Hilfen flr die Herkunftseltern bei fremduntergebrachten Kindern und mangelnde
Prifung der Riickkehroption

Ziel des Fachtages war es, zu unterschiedlichen Fallkonstellationen und damit unterschiedlicher
Dimensionen des Verfahrens eine Verstandigung zu Qualitatskriterien der Verfahrensgestaltung des
Beschleunigten Familienverfahrens bei (vermuteter) KWG zu erreichen.

Die Fachtagung fand groBe Resonanz und erhielt gute, interessierte Riickmeldungen.

Weitere Veranstaltungen im Bereich Kinderschutz und Interdisziplinare
Zusammenarbeit im Familienkonflikt:

Nachgefragt waren Inhouse-Veranstaltungen auf Anfrage der Jugendamter, die jeweils im
Tandem von einem/ einer Richter/-in  sowie einer Fachkraft des Jugendamtes durchgefihrt
werden, zum Thema Rolle und Auftreten des RSD im Gerichtstermin des FamFG-
Verfahrens bei Kindeswohlgefahrdung

Angebotene Seminare im SFBB zu Fachthemen wie
e Umgang und das Wohl des Kindes
e Suchtabhdngigkeit von Eltern und (vermutete KWG) im Jugendamtlichen und
Familiengerichtlichen Verfahren
e Auflagen, Auftrage und Kontrollen im Gefahrdungs- und Graubereich - Fallworkshop
e Die Bedeutung von Personlichkeitsmerkmalen (und/oder - Stérungen) bei Trennungs- und
Scheidungskonflikten (Schutzauftrag und passgenaue Hilfen)
e Gewaltsame Beziehungskonflikte bei Trennung und Scheidung;
ebenso wie Methodisch orientierte Seminare:
Loésungsorientierte Beratung, Mediation und Begutachtung im Rahmen des FamFG
Humor und Hochstrittigkeit- humorvoll und herausfordernd beraten bei Elternkonflikten
Die Methode Lebensflussmodell
Beratungsarbeit im Kontext hoch eskalierter Elternkonflikte nach Trennung und Scheidung
waren gut nachgefragt.

Vollzeitpflege und Adoption

Die vom SFBB verantwortete Pflegeelternschule wird seit 2014 vom Kinder- und
Jugendhilfeverbund Stiftung KIHV durchgefiihrt und unterliegt seit dem einer neuen
Organisationsform. In der Reflexion zeigt sich, dass sich der Kontakt in die Bezirke und auch das
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Anmeldeprozedere in 2016 leicht verbessert hat und die Organisation nun fir alle Beteiligten
routinierter und vertrauter geworden ist.
Die AV Pflege und der Rahmenplan zur Grundqualifikation fur Pflegepersonen werden
vollumfanglich umgesetzt. Es wurden reguldr vier Kurse Vollzeitpflege und ein Kurs teilstationare
Familienpflege erfolgreich abgeschlossen. Dariiber hinaus ist ein neues Curriculum fur
Pflegeeltern/Gasteltern, die ein Kind mit Fluchterfahrung aufgenommen haben entwickelt und der
entsprechende Kurs erfolgreich durchgefiihrt worden. Insbesondere die Themen ,Kinder in und
zwischen zwei Familien und Kulturen”, ,Traumata und traumatische Lebensereignisse”
sowie die ,Rechtlichen Grundlagen” sind erganzt und/oder intensiviert worden. Jener Kurs
wurde aufgrund der geringen Anmeldezahlen erweitert um Pflegeltern bzw. -kinder mit
Migrationshintergrund, da in der Steuerungsrunde (Febr. 2016) der Bedarf nach einem Kurs zur
Verwandtenpflege deutlich wurde - auch fur den Personenkreis der Migranten/-innen (Tlrken,
Serben, Roma, Russen u.a.). Daher sind die Jugendamter angeschrieben worden, bei der
Anmeldung flr diesen spezifischen Pflegeelternkurs den Fokus auf die Anmeldung von
Pflegefamilien mit Migrationshintergrund zu legen. Dieser zusatzlich finanzierte Kurs ist im Februar
von 12 Personen erfolgreich abgeschlossen worden, drei weitere haben eine TN-Bescheinigung
erhalten und mussen noch einzelne Themenmodule nachholen, die sie versaumt haben.

Insgesamt sind 95 Pflegepersonen neu zertifiziert worden und 7 TN haben bis sie die
Themenmodule nachgeholt haben eine vorlaufige TN-Bescheinigung erhalten. 6 Teilnehmer/-innen
sind im Laufe der Kursreihen ausgeschieden. Die Evaluationen der Lehrgange sind durchweg sehr
zufriedenstellend und die Seminarinhalte als auch die Ausgestaltung durch die Dozent/-innen
werden durchgdngig mit gut bis sehr gut bewertet. Die bezirkstubergreifende Zusammensetzung
der Lehrgangsgruppen sowie die Verbindung von fachlicher Qualifizierung und selbstreflexiven
Anteilen in dieser langfristigen festen Qualifizierungsgruppe werden als gewinnbringend und
alltagsunterstitzend wahrgenommen. Lediglich der Faktor der langen Wartezeiten wird - gerade
im Hinblick auf diesen enormen Unterstiitzungswert der Qualifizierung - kritisch oder bedauerlich
angemerkt. Eine Ausweitung der Pflegeelternschule zum Thema Verwandtenpflege ist vor dem
Hintergrund der Ressourcen und Anmeldezahlen im Fokus zu behalten. Gewinnbringend ist auch
die zunehmende Vernetzung sowohl der Referent/-innen in der SenBJF und der
Fortbildungsreferent/-innen im SFBB, der Leitung der Pflegelternschule beim KJHV als auch der
Leitung des Fortbildungszentrums bei Familien fir Kinder gGmbH, um hier die jeweiligen
Ressourcen im Feld der Pflegelternschule berlinweit, die Weiterqualifizierung und -beratung
abzustimmen und effektoptimiert einzusetzen. Ferner ist in diesem Jahr mit der Anpassung des
Curriculums (insbesondere der Themenschwerpunkte und Zeiteinheiten) in enger Zusammenarbeit
mit den Dozent/-innen als auch auf Grundlage der Riickmeldungen durch die Teilnehmenden auf
die aktuellen Themen und Entwicklungen der letzten Jahre begonnen worden.

Entsprechend der Bedarfserhebung aus 2015/16 und der Zusammenarbeit mit den Fachkraften der
Jugenddmter und der freien Trager in Berlin (AG PKH) sind fur die Seminarplanung im Arbeitsfeld
Vollzeitpflege und teilstationare Familienpflege drei mehrtagige Seminare zu den Themen
Riickfiilhrungsprozesse, Verwandtenpflege und Kinder mit besonderem
Pflegebedarf/Betreuungsbedarf entwickelt worden.

In Kooperation mit dem MBJS Brandenburg sind 2016 drei regionale Fachveranstaltungen zum
Thema ,,Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete - Besonderheiten bei der Uberpriifung
und Vorbereitung, Vermittlung und Beratung und Begleitung von Pflegefamilien”
durchgefihrt und begleitet worden. Alle regionalen Angebote fir die Fachkrafte der Landkreise in
Brandenburg trafen auf eine mittlere bis sehr hohe Zufriedenheit (im Durchschnitt hohe
Zufriedenheit), mit dem Ausblick dieses Thema auch in 2017, wenn es dann noch starker in der
Praxis angekommen ist, weiter zu denken und zu diskutieren. Uberdies wurden auch
Kooperationsveranstaltungen mir regionalen Pflegekinderdiensten zur Qualitatsentwicklung im SFBB
veranstaltet. Die inhaltlichen Bedarfe und Themenwiinsche werden Uber die Zusammenarbeit mit
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dem MBIJS kontinuierlich erfasst und werden 2017 abermals in drei regionale Fachveranstaltungen
sowie einen landesweiten Fachtag miinden.

Adoption

Neu wurde in diesem Jahr ein Seminar zum § 36.1 SGB VIII in der Praxis angeboten -
Adoption als Chance fiir Kinder und Jugendliche. Thematisch ging es um Kinder, die nach
einer Fremdunterbringung erwartbar nicht mehr bei ihrer Mutter und/oder ihrem Vater werden
leben kénnen und Adoption daher als Chance gesehen werden kann, in (rechtlich) sicheren
familialen Bezligen leben zu kénnen. Um diese Vorschrift im Interesse der Kinder umzusetzen, ist
es daher notwendig, aus dem Priifen “ob” ein fachlich fundiertes Prifen “wie” zu machen.

Das Seminar wurde insbesondere von Brandenburger Fachkraften gut angenommen und soll auch
in 2017 wieder angeboten werden. Angedacht ist auch das Thema in 2018 mit einem Fachtag
unterstiizend in den Blick zu nehmen. Die Bewerber/-innenkurse flir Adoptiveltern aus Berlin,
sowie auch das Seminar fur Eltern mit Adoptivkindern zwischen 0-8 Jahre sind regelmaBig gut
besucht.

Ausblick: Im Rahmen des R/ASD wird eine Familie erst dann relevant, wenn Probleme deutlich
werden, die eine Unterstitzung im Jugendhilfekontext erfordern. Adoptivfamilien stellen dabei u.a.
mit ihren beziehungs-dynamischen und familienbiographischen Besonderheiten oft eine
Herausforderung flr die Helfersysteme dar, die in vielerlei Hinsicht von denen anderer
Familienformen verschieden sind. Um die Fachkrafte dafiir zu sensibilisieren wird in 2017 ein
Seminarangebot ,Vom Umgang der Adoptivfamilien im Rahmen der Hilfen zur
Erziehung” angeboten.

Fach- und Methodenkompetenz

In der Bedarfserhebung zum Programm 2016 wurden gehauft padagogische und rechtliche
Grundlagen, Gesprachsfihrung und zusammengefasst der Umgang mit besonderen Adressaten
genannt. Zu den besonderen Adressaten zahlen einerseits Jugendliche mit langjahriger
Erziehungshilfeerfahrung, die immer wieder mit Hilfeabbriichen konfrontiert sind, andererseits
psychisch auffallige Eltern.

Unter den Uberschriften Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen und
Zusammenarbeit mit Familien wurden Seminare zu Gesprachsfihrung und Grundlagen
padagogischer Arbeit angeboten und sehr gut besucht. Seminare wie Gesprache auf Augenhéhe
fuhren, eine tragfahige Arbeitsbeziehung mit Jugendlichen entwickeln oder Systemische
Elternaktivierung erfreuen sich groBer Beliebtheit.

Ein Schwerpunkt der Seminare im Bereich der Fach- und Methodenkompetenz liegt im Umgang
mit besonderen Herausforderungen. Fachkrafte konnten sich Kompetenzen erwerben im Umgang
mit psychisch auffilligen Kindern und Eltern, sowie den Unbéandigen oder den von Menno
Baumann sogenannten Systemsprengern. Weitere Schwerpunkte waren Traumapadagogik
und eine kleine Seminarreihe zur Elternkompetenzorientierung im ambulanten Bereich.

Im Berichtszeitraum konnten zum wiederholten Male erfolgreiche VHT-Abschlusspriifungen im
SFBB abgenommen werden. Die Ausbildungsreihe zum Video-Home-Trainer findet in Kooperation
mit SPIN Nord e.V. im SFBB statt.

Fachtagungen :
Tagung zum Fetalen Alkohol Syndrom (FASD) am 16.03.2016. Das Interesse am Thema war
sehr groB. Es waren 140 TN anwesend und es musste 50 Interessierten abgesagt werden. Die
Teilnehmenden kamen aus verschiedenen Bereichen: Pflegeeltern, Kolleg/-innen aus den (teil-)
stationaren Einrichtungen und besonders erfreulich viele Vertreter der 6ffentlichen Trager
(ASD/RSD, Vormindern, Pflegekinderdienste und Adoptionsvermittlungsstellen). Die Wichtigkeit des
Themas wird immer deutlicher und Informationen (iber FASD muss vermehrt in die Amter
transportiert werden, damit Kinder, Jugendliche und insbesondere dann auch Erwachsene mit
FASD eine adaquate Forderung erfahren.

48

SFBB Jahresbericht 2016



Teil B Fachliche Auswertung
Fir Mitarbeitende bei freien und 6ffentlichen Tragern wurde Uber einen emanzipatorischen Ansatz
insbesondere in der Arbeit mit Jugendlichen informiert: Der Unterstiitzerrat. Angelehnt an den
Familienrat bietet der Unterstiitzerrat als innovatives Instrument Moglichkeiten der
Perspektiventwicklung flr junge Menschen in schwierigen Lebenslagen.
Im September fand zum zweiten Mal eine Fachtagung zum Thema Begleitete Elternschaft in
Kooperation mit dem Berlin-Brandenburgischen Landesverband Begleitete Elternschaft und dem
MBJS statt. Fir 2017 ist eine weitere Tagung geplant.

4. Brandenburgischer Erziehungshilfetag

Unter dem Motto In gemeinsamer Verantwortung!

fand am 28. und 29.09.2016 der 4.Brandenburgischer Erziehungshilfetag in Cottbus statt.
Die Leitfrage lautete:

Wie gelingt es uns gemeinsam mit allen Akteuren im Dialog auf Augenhdhe die Erziehungshilfe
im Land Brandenburg zu gestalten?

Vor dem Hintergrund der verdnderten Rahmenbedingungen flr die Erziehungshilfe generell und
die Erziehungshilfe im Land Brandenburg im Besonderen (Reformen auf verschiedenen Ebenen,
Kostendruck, Fachkraftemangel etc.) bot der Brandenburgische Erziehungshilfetag einen
institutionell Gbergreifenden Austausch insbesondere zwischen 6ffentlichen und freien Tragern.
Dazu wurden drei wissenschaftlich begleitete Foren eingerichtet: Hilfen planen, Ubergiange
gestalten und Familien begleiten.

Es gab einen Call for papers, der rege angenommen wurde, sodass viele Akteure aus dem Land
Brandenburg sich an der Durchfiihrung des 4. BEHT beteiligen. Insgesamt waren es fast 100 aktiv
beteiligte Fachkrafte, bei 277 Teilnehmenden. Inhaltlich ist es gelungen Fragen und erste wichtige
Anhaltspunkte zu finden, wie die Erziehungshilfe im Land Brandenburg weiter zu gestalten ist. Die
meisten Teilnehmenden bewerteten die  wissenschaftlichen Vortrage im Plenum und den Foren
als sehr gut. Das breit gefacherte Angebot der insgesamt 32 Workshops ermdglichte einen
bedarfsorientierten Einblick in die Praxis und Ideen viele Einrichtungen und Projekte im Land
Brandenburg. Mit dem Motto des 4. BEHT zeigten sich die meisten Teilnehmer sehr zufrieden. Ein
Fazit war, den Dialog in jedem Fall weiter zu fuhren und der Wunsch nach regional angebotenen
Austauschmaglichkeiten zwischen freien und 6ffentlichen, ortlichen und Uberdrtlichen Tragern war
sehr groB3.

Besonders hervorzuheben ist das Engagement der Vorbereitungsgruppe. In der Stadt Cottbus
nutzten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6ffentlichen und freien Trager die 1,5 jahrige
Vorbereitungszeit zum Erziehungshilfetag, um wieder starker in den fachlichen Austausch zu
gehen. In verschiedenen Arbeitsgruppen wurden Fragen des Kinderschutzes, der
Partizipationsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen, sowie der Zusammenarbeit mit Eltern
intensiv behandelt und die Zwischenergebnisse des Diskurses beim 4. BEHT vorgestellt.

Fortbildungsangebote fiir die Fachdienste der Jugendamter

Vormundschaft

Der Vormundschaftsfachtag fiir Berlin unter Mitwirkung der SenBJW und in Kooperation mit
den Berliner Stadtvormiindern und der Caritas diente neben den fachlichen Inputs in erster Linie
dem Austausch von Mitarbeiter/-innen der Jugendamter (Leitung, RSD, Amtsvormundschaft), der
Vormundschaftsvereine sowie der Familiengerichte (Richter, Rechtspfleger). Es ging um das
Selbstverstandnis des Vormunds, die Erwartungen der Gerichte und das Zusammenspiel aller am
Verfahren Beteiligter. Darliber hinaus gab es das weitere Anliegen die Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen und Herkunftsfamilien zu diskutieren und die Arbeit der Vormundschaftsvereine
vorzustellen, die als Reaktion auf den starken Zuwachs von gefliichteten Kindern und Jugendlichen
engagierte Burger zu ehrenamtlichen Einzelvormindern schulen und sie begleiten. Der Fachtag
war mit 80 Personen einigermaBen gut besucht und insbesondere die WS am Nachmittag hatten
fur viele Teilnehmer/-innen eine hohe Relevanz. Der fachliche Austausch wurde von den meisten
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Fachkraften als wesentlicher Faktor fiir den Besuch eines Fachtags genannt und hatte noch
ausgeweitet werden kénnen.
Der Wunsch nach weiterem Fachaustausch bezog sich auf die Themen:
Partizipation- Beteiligung des Mundels; Kooperation Jugendamt — Vormund- Familiengericht;
Ehrenamtliche Vormundschaft.
Es wurden weitere Fortbildungswiinsche zu Aufenthalt - und Asylrecht; Differenz- und
kultursensible Arbeit; Welche Leistung darf gewahrt werden z.B. Sprachmittlung; Neue
Vormundschaften- Rechtliches + Schnittstellen; Elternarbeit bei untergebrachten Kindern;
Angekiindigte SGBVIII Reform formuliert.
Berlin und Brandenburg zeigten einen erhéhten Bedarf neue Mitarbeiter/-innen aus den
Jugendamtern, fir das Aufgabengebiet des Amtsvormunds, in familienrechtlichen und
aufenthaltsrechtlichen Grundlagen zu schulen. Dem ist das SFBB mit Seminaren und auch
zusatzlichen Inhouseschulungen nachgekommen und schult dies auch in 2017 erneut fir
Einsteiger/-innen und Fortgeschrittene.

Jugendgerichtshilfe

Das Landestreffen der Jugendgerichtshilfe Brandenburg dient dem Fachaustausch und der
vertieften Diskussion Uber aktuelle Themen im Kontext der Aufgabenbereiche der Fachkréfte der
Jugendhilfe im Strafverfahren in Brandenburg. Das diesjahrige Treffen beschaftigte sich u. a.
schwerpunktmaBig mit Verdnderungen im aktuellen Asylrecht, Sozialpadagogische und rechtliche
Anforderungen fir die Arbeit mit den Jugendlichen sowie Datenschutz und 6rtliche Zustandigkeit.
Neu im Fortbildungsprogramm war ein Seminar zu Handlungsmotiven von Gewalttatern. Es
wurden aktuelle Untersuchungsergebnisse vorgestellt, die aufzeigen, welche Motive
Gewalthandlungen zugrunde liegen und wie sich diese Ergebnisse flr die padagogische Praxis
aufarbeiten lassen, zum Beispiel im Hinblick auf die Entwicklung von Programmen fir
Gewaltstraftater. Ebenso wurde ein Seminar zu konsumierenden Jugendlichen speziell im
Kontext Jugendgerichtshilfe angeboten.

Schnittstellenthemen wie die Kooperation von Staatsanwaltschaft und Jugendgerichtshilfe wurde
am Beispiel der Betreuung von Intensivtater/ -innen in Berlin und Brandenburg durchgefiihrt.
Maoglichkeiten der Optimierung des Jugendstrafverfahrens bereits vor der Hauptverhandlung
wurden dabei erortert und beraten.

Ebenfalls in diesem Kontext wurde das Seminar Kooperation der Jugendgerichtshilfe mit der
gemeinsamen Jugendarrestanstalt fir Berlin und Brandenburg durchgefuhrt. Im Rahmen der
Fortbildung wurden den Fachkrdften im Jugendstrafverfahren beider Lander die padagogischen
Konzepte der Arrestanstalt erldutert.

Zur effektiveren Gestaltung von Kooperationsbeziehungen im Jugendstrafverfahren, wurde den
Fachkraften das Oberhausener Modell als ein gelungenes Beispiel vorgestellt. Dabei handelt es
sich um eine wissenschaftlich entwickelte Methode der angewandten Kriminologie zur
frihzeitigen Erkennung krimineller Gefahrdungen bei jungen Straftatern, die liber das normale
MaB hinaus eine entsprechende Karriere einschlagen kénnten. Um friihzeitig erfolgreich
intervenieren zu kénnen, bedarf es einer effizienten Zusammenarbeit zwischen Polizei, Jugendhilfe
im Strafverfahren und Jugendgerichtsbarkeit, dies ist in Oberhausen gelungen und bewahrt sich
dort. Das Projekt entstand in Zusammenarbeit mit dem Kriminologischen Lehrstuhl der Universitat
Mainz unter Federflihrung von Prof. Dr. Dr. Michael Bock und Dr. Christoph Schallert und der
Stadt Oberhausen.

Das SFBB unterstutzt den Prozess der Implementierung. Polizei, JGH und

Staatsanwaltschaft einigten sich auf einen Modellversuch in Neukélln. Dazu wurden weitere
Fortbildungen notwendig, die in 2017 weitergeflihrt werden.

Unterstutzt wurde dartiber hinaus die Moderation beim Fachtag der Bewahrungshilfe sowie sowie
die Moderation beim Klausurtag der U-AG Jugendgerichtshilfe ebenso wie das bundesweite
stattfindende Einfihrungsseminar fir neu eingestellte Bewahrungs- und Gerichtshelfer/-
innen.
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Ortliche Zustandigkeiten
Auch im Bereich der Fortbildungen zur o6rtlichen Zustandigkeiten ist der Anstieg an neuen
Mitarbeitenden in den Jugendamtern bemerkbar. Es konnten nicht alle Anfragen der Jugendamter
fir 2016 bedient werden. Das eigentlich geplante Budget fir 2017 war schon im Herbst 2016
verplant, sodass in der Planung fir 2017 schon Budget umgeschichtet werden musste, damit
zumindest der GroBteil der Anfragen bedient werden konnte.
Im Herbst 2016 wurde ein neues Curriculum fur die Schulungen zur AVZustlug der Berliner
Jugendamter erarbeitet. Es flossen Teile der AV Jama mit ein, um den Anderungen im Bereich der
Zustandigkeiten fur die umAs gerecht zu werden.
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Teil C

Statistische Ubersicht

Die Datenauswertung erfolgte mit Hilfe der im SFBB verwendeten Bildungsmanagementsoftware.

Der Vergleich mit den Daten des Vorjahres kann an einigen Stellen unzuverldssig sein, da im
Vorjahr aus zwei verschiedenen Datenbearbeitungsprogrammen ausgelesen wurde.

Insgesamt sind die Rahmendaten der Veranstaltungs- und der Teilnahmestatistiken valide,
wichtig ist es immer, den Bezug zur Aussage zu beachten. Es ist eine eindeutige Steigerung der
Teilnahmen festzustellen.

Eine Kommentierung der wichtigsten Ergebnisse ergibt folgendes Bild:

Verlassliches, stabiles Fortbildungsangebot des SFBB seit 2010 — 2016 ist nachgewiesen.

Das SFBB fiihrte 906 Seminare mit 1.476 Veranstaltungen durch. Das Angebot verteilte sich
auf 2.232 Kurstage. Durchschnittlich fand an 220 Arbeitstagen ein 12-zligiger
Seminarbetrieb statt. Die durchschnittliche Seminardauer liegt bei ca. 2,5 Kurstagen. (Nr.15)

Auf das max. Platzangebot von 36.768 Platzen lagen 41.765 erfasste Anmeldungen vor.
Die Veranstaltungen wurden von 29.860 (Vorjahr 26.292) Teilnehmenden mit einer
Anwesenheit von ca. 42.920 Teilnehmertagen (TNT) besucht. Jede TN dauerte ca. 1,5 Tage.

Der Uberértliche Aufgabenbereich der Lander Berlin und Brandenburg wurde mit 564
Seminaren / 984 Veranstaltungen (66,7%), der gesamtstadtische Verantwortungsbereich
Berlins mit 342 Seminaren / 492 Veranstaltungen (33,3%) Veranstaltungen bedient. (Nr. 18)
Hiermit ist die Quote des Staatsvertrags von 34% gesamtstadtisch zu 66% Uberortlich
genauso erfillt — wie auf der Ebene der Teilnahmetage.

Die angebotenen 36.768 Platze verteilen sich zu 67,6 % auf 24.848 landerbezogene
Platze und zu 32,4 % auf 11.920 Platze im Berlin-spezifischen Angebot. (Nr. 31)

Die Herkunft der Teilnehmenden nach Arbeitsort ergibt fiir das gesamtstadtische Berliner
Angebot fast 100 % Berliner Teilnahmen, fur das tberortliche Angebot sind von 18.376
Teilnehmenden eine Aufteilung 10.588 Berliner (59 %) und 7.788 (41%) Brandenburger
Beschaftigten und ca. 200 Sonstige aus benachbarten Landern MeckPom, SachsAnh,
Thiringen, HH. (Nr.37) Insgesamt nahmen 26% Brandenburger teil.

Tragerangaben beziehen sich zu 44% auf freie und 34% auf o6ffentliche Trager, 33% sind
ohne Angabe zur Tragerschaft.(Nr. 47)

73% der Teilnehmenden haben einschldgige padagogische Berufsabschliisse, (Fachschulen,
Fachhochschulen, Universitaten) 12% besitzen andere Berufsabschlisse, 15% machten keine
Angaben.

84% der Teilnehmenden sind weiblich, 16% mannlich. (Nr. 45)

Die Teilnehmenden bis 45 Jahre haben einen Anteil von 55% (unter 25 Jahre sind
allerdings nur 3%). In der Altersgruppe Uber 55Jahre sind 15% der Teilnehmenden).
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Zielgruppe der Fortbildungsarbeit des SFBB sind samtliche tatige Personen der Kinder- und

Jugendhilfe in Berlin und Brandenburg. Die amtliche Statistik weist fiir die Jahre 2014 / 2015
insgesamt 69.103 Fachkrafte aus, die in 7.416 Einrichtungen / Diensten beschaftigt sind.
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Auf Grundlage einer kontinuierlichen und systematischen Datenerfassung stellt sich die
Angebotsentwicklung, die Nachfrage und die Teilnahmen in der Zeitreihe 2010 — 2016° dar:

SFBB Angebot, Nachfrage und Inanspruchnahme 2010 - 2016
45,000 -
40.000 -
35.000 -
30.000 -
¥ Max. Platze
25.000 -
¥ Anmeldung
20.000 1 1 Teilnahmen
15.000 + B Warteliste
10.000 - H Stornierung
5.000 -
0 T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nr.1
Seminarstatistik

Das Fortbildungsprogramm wird umgesetzt in Seminaren, die in Veranstaltungen unterteilt sind
und in Kurstagen gemessen werden. Als Formate finden sich 1 tagige Fachtagungen, 1-, 2-, oder
mehr tagige Seminare, die aus mehreren Veranstaltungen (Modulen) bestehen. Die Auslastung
der Kapazitaten wird in den BezugsgroBen: Anzahl der Kurstage (KT) und Anzahl der
Teilnehmertage (TNT) deutlich. Das Diagramm zeigt die Treppe Seminare — Veranstaltungen-
Kursstage. Ein Vergleich zum Vorjahr erscheint an dieser Stelle nicht schlussig, da die
Datenerfassung aus zwei unterschiedlichen Erfassungssystemen erfolgt ist.

Die relevanten Daten sind die 2.232 realisierten Kurstage. Von den 1.035 geplanten Seminaren
konnten 906 Seminare (ca. 88 Prozent) umgesetzt werden. 486 Seminare waren im Programmheft
verdffentlicht, hinzu kamen 549 Seminare, die im laufenden Jahr zusétzlich angeboten wurden,
127 Stornierungen wurden erfasst.

% Die Daten 2015 setzen sich aus der Addition der Auswertungen verschiedener Softwaresysteme (Jan-Mai) und
(Juni bis Dez 2015) zusammen. Aus Griinden der Datenpflege kann es zu leichten Uber- und Untererfassungen
kommen. Die Stabilitit der Zeitreihe wird sich ab der Auswertung des Jahres 2016 zeigen.
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Die Fortbildungskapazitaten sind mit ca. 200 Arbeitstagen und durchschnittlich einem 12 zlgigem
Veranstaltungsbetrieb anzusetzen. Bei 2.232 Kurstagen (Anzahl der Tage mit durchgefiihrten

Kursen) ergibt sich eine durchschnittliche Dauer pro

Seminar von ca 2.5 Tagen. Jede

Veranstaltungen hat eine durchschnittliche Teilnehmer/-innenzahl von 20 Personen (Vorjahr 16

TN). Die Angebotsverteilung auf den gesamtstadtischen (Berliner)

entspricht fast punktgenau der Staatsvertragsquote 34% zu 66%.
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2015 Seminarstatistik: Angebot, Nachfrage und Insanspruchnahme
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2016 Seminarstatistik: Angebot, Nachfrage und Inanspruchnahme
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2016 wurden — fast wie im Vorjahr — ca. 36.768 Platze in den Seminaren angeboten. Der Anteil
der Anmeldungen lag mit ca. 41.274, aufgrund einer vermuteten Doppelerfassung in der
vorjahrigen Umstellung der Software, niedriger. Der Anteil der Stornierungen oder
unentschuldigtes Fernbleiben durch die Fachkrafte ist nach wie vor zu hoch. Es ergibt eine

Inanspruchnahme von ca. 81 Prozent = Teilnahmen in Relation zu den angebotenen Platzen als

Quote der Auslastung.
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Die Grafik (Nr. 19) zeigt das Angebot der Fachbereiche/Arbeitsfelder im Vergleich: Der Umfang
des Seminarangebotes mit 906 und 1476 Veranstaltungsangebote. (Querstreifen =
Seminarthemen; Langsstreifen = Anzahl der Veranstaltungen, sofern die Seminarangebote
mehrteilig sind.)

2016 Seminarstatistik: Seminar- und Veranstaltungsangebot nach
Arbeitsfeldern, gesamt

ml

Jug.arb. Kita HZE Fachiibergr.
Nr. 19
2016 Seminarstatistik: Veranstaltungen gesamtstadtisch
und tiberortlich
Fachiibergr.
=HZE
= Kita
= Jug.arb.
Nr. 16

Seminarstatistik, gesamtstadtisch fir Berlin und tberoértlich fir die Lander

2016 wurde die im Staatsvertrag festgelegte Quote von 34 Prozent der SFBB-Ressourcen fiir das
~gesamtstadtische” Fortbildungsangebot fiir Berlin und 66 Prozent fir das ,Uberdrtliche”
Fortbildungsangebot fir die Lander Berlin und Brandenburg fast punktgenau erreicht. Im Jahr

2015 hatte sich diese Quote eindeutig zugunsten der Lander — spezifischen Fortbildungen
verschoben, weil sich ein internes Zuordnungsproblem auswirkte, insbesondere die Berliner
Sonderprogramme  ,Jugendsozialarbeit an  Schulen” und ,Initiative  Sexuelle Vielfalt"

irrtimlicherweise den Landern zugeordnet wurde. Dieser Fehler wurde 2016 bereinigt und flhrte
zum richtigen Ergebnis.
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2016 Seminarstatistik: Veranstaltungen gesamtstadtisch und

tberortlich
Fachiibergr.
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= Kita
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gesamtstadtisch tiberortlich
Nr. 17
[o)
33.3% 66.7%

Das Verhéltnis von gesamtstadtischem und Uberdrtlichem Veranstaltungsangebot betragt 33,3 %

zu 66,7 % - wie von der Staatsvertragsquote vorgegeben.
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2016 Seminarstatistik: Angebot, Nachfrage und Inanspruchnahme, gesamt
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Die Daten zu Angebot und Nachfrage (siehe Grafik Nr. 9) liegen in folgender Tendenz : GroBer
Anstieg im Bereich der Jugendarbeit, unverdndert in den Bereichen Kindertagesbetreuung und
Hilfen zur Erziehung, leichter Abstieg im fachlibergreifenden Bereich.

Orte der Durchfiithrung

Koop. Orte der Durchfiihrung 2016
Partner; 5%

2016 wurden 31% Prozent der Angebote als Inhouse-Veranstaltungen oder dezentral
durchgefiihrt. Dieses Format entspricht dem Bedarf der Trager und Fachkrafte aus Berlin und
Brandenburg. Solcherart Bedarfsmeldungen sind Uber die Jahre stabil. Es handelt sich um
~passgenaue” und damit sehr praxiswirksame Fortbildungsangebote fur Teams, Einrichtungen und
regionale Fachgruppen. Auch Fortbildungsveranstaltungen fiir Regionen, sogenannte ,dezentrale
Veranstaltungen”, sind gleichermaBen fachlich sinnvoll und nachgefragt. Eine weitere Kategorie
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sind die Veranstaltungen bei ,Kooperationspartnern” mit 5 Prozent, zB Sportjugend Berlin,
Landesmusikakademie Berlin bzw. Trager, die auftragsgemaB Spezialthemen durchfiihren (zB ISV
oder Pflegeelternschule). Diese Quote differiert: fast 100% der fachiibergreifenden Themen werden
in Glienicke durchgefiihrt — fur die Jugendarbeit liegt diese Quote nur bei 41%.

Die ,,Ortswahl” fir die Durchfihrung der Veranstaltungen richtet sich nach den Bedarfen der
Fachkrafte aus den unterschiedlichen Arbeitsfeldern, im Jagdschloss Glienicke finden 64% der
Veranstaltungen statt.

Teilnahmestatistik
Gesamtstadtisch Gberortlich

Eine erste Differenzierung der Teilnahmedaten bezieht sich auf die Frage: Wie verteilen sich die
Teilnahmen nach Fachbereichen auf das gesamtstadtische und das Uberdrtliche Programmangebot:
Das Diagramm Nr. 41 zeigt im unteren Block (kariert) in der jeweiligen Sdule die Teilnahmen am
gesamtstadtischen Angebot aus Berlin, der obere Block der Sdule zeigt die Teilnahmen aus Berlin
und Brandenburg flr das Gberdrtliche Angebot. Nicht nur auf der Veranstaltungsebene — auch
auf der Teilnehmertage Ebene (output) ist das vom Staatsvertrag anzustrebende Verhaltnis 34%
und 66% erzielt worden.

2016 TN-Statistik: Teilnehmer-Tage nach Arbeitsfeldern, Giberortlich fiir die
Lander und gesamtstadtisch fiir Berlin
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Nr. 41

Berlin — Brandenburg

Das SFBB-Programm 2016 insgesamt wurde also zu 74 Prozent von Fachkraften aus Berlin (fir
das gesamtstadtische und das Uberdrtliche Programmangebot) und zu 26 Prozent von Fachkraften
aus Brandenburg (nur fur das Uberdrtliche Programmangebot) wahrgenommen — die
Teilnahmequote Brandenburg ist gestiegen. Diese Zahlen weisen auch darauf hin, dass fir die
Fachkrafte aus Berlin das SFBB die Uberértliche und die kommunale Verantwortung fir
Fortbildung widerspiegelt, wahrend das tberdrtliche Fortbildungsangebot des SFBB fur Fachkrafte
aus Brandenburg erganzt wird durch Fortbildungsangebote auf kommunaler Ebene der Landkreise
und Kommunen.
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2015 TN-Statistik: Teilnahmen aus Berlin und aus Brandenburg,
gesamt
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2016 TN-Statistik: Teilnahmen aus Berlin und Brandenburg, gesamt
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Die aktuellen Daten der Fachkraftestatistik fir Berlin und Brandenburg sind zu Anfang
diesen Kapitels dargestellt. Der Verlauf der Brandenburger Teilnahmen am Uberértlichen
Angebot stellt sich in Grafik 7 da. Danach haben im Jahr 2016 mit 41% Brandenburger
am Uberortlichen Angebot teilgenommen. Die Herkunft nach Arbeitsort im Landkreis
Brandenburg stellt sich folgend dar, wobei auffallt, dass die SFBB (Wannsee) nahen
Landkreis am starksten vertreten sind und die Prignitz und Elbe Elster am seltensten. Die
Herkunft der Berliner Teilnahmen nach bezirklichem Jugendamt ist 2016 leider nicht
maoglich — hier ist noch ein Software update erforderlich.
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Teilnahmen am iiberortlichen Angebot aus Berlin
und aus Brandenburg 2010 - 2016
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2016 TN-Statistik: Herkiinfte der Anmeldungen aus Brandenburg
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2016 TN-Statistik: Anmeldungen Seminar aus Berlin und Brandenburg

nach Fachbereichen, lberortliches Programm fiir die Lander
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2016 TN-Statistik: Anmeldungen Seminare aus Berlin und aus Brandenburg
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2016 TN-Statistik:Anmeldungen Seminare aus Berlin und aus
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Der Anteil der Angaben von Teilnehmenden von &ffentlichen Tragern und freien Tragern hat sich
2016 insgesamt erneut leicht zu Gunsten der Einrichtungen in freier Tragerschaft verandert: 45%
freie Trager, 34% offentliche Trager, 33% Prozent unbekannt — ohne Angabe.
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2016 TN-Statistik: Anmeldungen nach Tragerschaft
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Qualifikation

2016 wurden erneut die Teilnahmen von ,Quereinsteigern/-innen” separat erfasst. lhr Anteil ist
gestiegen (insgesamt 1208 Personen). Wir verzeichneten in allen Arbeitsfeldern eine Steigerung bei
den Fachkraften mit einem akademischen Abschluss Bachelor bzw. Master.

2016 TN-Statistik: Anmeldungen nach Qualifikation
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100%
90%
80%
70% @ Quereinstieg
60% anderer Berufsabschluss
50% M Diplom
40% W Dipl-Soz-Pad/Dipl-Soz-Arb
30% ® Erzieher/-in
20% Keine Angabe
10%
0%
Jug.Arb Kita HZE Fachiibergr.
Nr. 49
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Teil C Statistik

Geschlecht

Die Fortbildungsteilnehmenden waren 2016 - wie in den Vorjahren - iberwiegend weiblich. Der
Anteil der erfassten, bekannten mannlichen Fachkrafte lag bei 16 Prozent; wobei die Anzahl der
nicht — Angaben zu beachten ist.

2016 TN-Statistik: Geschlecht nach Anmeldungen

u weiblich
® mannlich
keine Angabe
Jug.Arb. Kita HZE Fachiibergr.
Nr. 44
2016 TN-Statistik: Geschlecht nach Anmeldungen
100%
90%
80%
70%
60%
50% m weiblich
40% = minnlich
30%
20%
10%
0%
Jug.Arb. Kita HZE Fachubergr. gesamt
Nr. 45
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Alter

Teil C Statistik

In der Altersstruktur der Teilnehmenden, die an den Fortbildungen teilgenommen haben und
Angaben zum Alter gemacht haben, gab es kaum Verdnderungen im Vergleich zum Vorjahr, und
die Verteilung der Altersstufen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern ist sehr ahnlich.

30%
20%
10%

Jug.Arb.

2016 TN-Statistik: Alter nach Anmeldungen

Kita HZE Fachiibergr.

w 55 Jahre +

m 46 - 55 Jahre
m 36 - 45 Jahre
M 26 - 35 Jahre
m bis 25 Jahre

Nr. 43
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