Neue Anforderungen

im Arbeitsfeld:

-generelles Verstandnis fur das BTHG schaffen
-transparente Zusammenarbeit an den Schnittstellen
-Weg von der Hilfe — hin zu ,,auf Augenh6he”

Was kann mein Beitrag fiir eine inklusive, teilhabeorientiert, sozialraumorientierte Arbeit
mit Menschen mit Behinderung sein?

-Das gesamte System in den Blick nehmen

-Vertrauen in die Kompetenz der Fachkrafte

-Fragen stellen, statt Antworten geben

-Einheitliche Umsetzung in den Berliner Bezirken — ,,Modell fiir Berlin“

-langjahrige Berufserfahrung im Jugendamt

Her mit den Utopien! Was wiinsche ich mir, wenn ich in Bezug auf meine Arbeit und das
BTHG einen Wunsch frei hitte:

-Modellprojekt fiir die Zusammenarbeit von SGB VIl und SGB XII + Evaluation

-Bezirkliche Kooperation



