
Neue Anforderungen im 
Arbeitsfeld:  

- Partizipation in der 
Hilfeplanung 

- Arbeit im Sozialraum / SRO 

Was kann mein Beitrag für 

eine inklusive, 

teilhabeorientiert, 

sozialraumorientierte Arbeit 

mit Menschen mit 

Behinderung sein? 

- Aufklärung und 
Transparenz für 
Klient*innen 

- Einhaltung des 
Fachkräftegebotes 

- Weiterbildung 

Her mit den Utopien! Was 
wünsche ich mir, wenn ich in 
Bezug auf mein Arbeit und das BTHG einen Wunsch frei hätte 

- MA - Pflege um zu binden 
- Positives Arbeitsklima 
- Berufserfahrung 

- Informationen / Klarheit im Verfahren 

 

 

 

 

 

 

 


