
Neue Anforderungen im Arbeitsfeld: 
- Erweiterung der Zielgruppen und Fortbildungsbedarfe 
- themenbezogene Fortbildungen, auch für Verwaltungsfachkräfte 
- „Welche Methodik und Didaktik befähigt wirklich?“ 
- MA / Fachkräfte mitnehmen und nicht überfordern 
- Zertifizierung und neue Curricula 
 
Was kann mein Beitrag für eine inklusive, teilhabeorientiert, 
sozialraumorientierte Arbeit mit Menschen mit Behinderung sein? 
- Berufserfahrung im Jugendamt und Kita 
- eigenes Interesse an dem Thema 
- Flexibilität 
- Angebot von Fortbildungen  
- ein inklusives SFBB?! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


