
 

BAUSTEIN 1: 

Im Vorfeld des 

Rechtsextremismus – 

Vorurteile und  

Rassismus BAUSTEIN 3: 

Grundlagen der  

Motivierenden  

Gesprächsführung 

 

 

 

 

           Bausteine der Fortbildung 

 

 

   

 

BAUSTEIN 2: 

Veränderung als Prozess:  

Das TTM-Model - 

(Transtheoretisches  

Modell) 

BAUSTEIN 4: 

Rechtliche Grundlagen 

BAUSTEIN 5: 

Ein- und  

Ausstiegsprozesse 

BAUSTEIN 6: 

Mit Widerstand  

umgehen 

BAUSTEIN 7: 

Umgang mit Ambivalenzen  

und Widersprüchen 

BAUSTEIN 8: 

Erlebniswelt  

Rechtsextremismus –  

Musik, Symbolik,  

Internet 

BAUSTEIN 9: 

„change talk“ –  

Veränderung in Gang  

setzen 

BAUSTEIN 10: 

Entscheidungen treffen –  

Ziele klären 


